MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE

COMISIA DE CONCURS

ANUNIT

Directia Generalia de Pasapoarte scoate la concurs, in conformitate cu prevederile Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului, Hotararii Guvernului nr. 1693/2004 privind modul de
organizare §i functionare a serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor
simple, Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, toate actele normative cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in baza Notei -Raport nr. 280049/02.12.2020
aprobata de ministrul afacerilor interne, cu recrutare din sursa internd, din randul agentilor de
politie din Ministerul Afacerilor Interne, absolventi de studii superioare, care indeplinesc conditiile
legale in vederea incadrarii prin trecerea in corpul ofiterilor de politie, a postului vacant de ofter
specialist | (informatica) (prevazut cu gradul profesional maxim de comisar-sef de polrie ) la
Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Mehedingi.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de catre candidati cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Cerintele generale si specifice care trebuie indeplinite in mod cumulativ de citre
candidati:

I. Agenfii de polifie inscrisi la concurs trebuie sa indeplineasca cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) sa fie absolventi de studii universitare de licenta (S) cu diploma de licentd/inginer, sau sa
fie posesor al unei diplome de licentd (echivalentd), corespunzator invatdmantului superior de lunga
duratad din perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare,
cu modificarile si completarile ulterioare, in unul dintre domeniile:

- matematicd,

- informatica,

- inginerie electrica,

- inginerie energetica;

- inginerie electronica si telecomunicatii;

- calculatoare si tehnologia informatiei,

- ingineria sistemelor;

- stiinte ingineresti aplicate,

- cibernetica, statistica i informatica economica;

- contabilitate.

sau cu dubla specializare care sa includd o specializare intr-unul dintre domeniile sus-

mentionate, ori similare/conexe, conform prevederilor legale,

sau invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala sau
studii universitare de licentd (S) cu diploma de licentd/inginer/urbanist sau sa fie posesor al unei
diplome de licenta (echivalentd), corespunzator invatamantului superior de lunga duratd din perioada
anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificérile si
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completarile ulterioare, Tn alte domenii, caz in care se impune absolvirea unor studii
postuniversitare/programe universitare de master sau alte forme de Invatdmant (cursuri) in unul dintre
domeniile care asigura specializarea in profilul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;

b) sa fie declarati «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

) sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau
art. 27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) sa fi obtinut calificativul de cel putin «biney la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Dosarul de recrutare:

1. Pentru participarea la concurs, agentii de polifie vor prezenta un dosar de recrutare care
va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa 1) si Curriculum vitae (model Europass) cuprinzand in mod
obligatoriu 0 adresa de e-mail valida si un numér de telefon mobil functional;

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diplome si anexe, dupa caz, ex: foaie matricola, supliment la diploma, etc). VVor fi acceptate
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni
de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data
finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant. Documentul
trebuie sa fie in perioada de valabilitate la data sustinerii concursului;

c) copie a actului de identitate (in termen de valabilitate);

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecétoresti privind starea civila,

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 2);

f) - politistii care nu fac parte din sistemul de pasapoarte vor depune o adeverinta eliberata
de structura de resurse umane a unitatii din care face parte candidatul, care sa ateste calitatea de agent
de politie precum si indeplinirea conditiilor de la lit. ¢, d), si e) ale pct. I din prezentul anunt;

- pentru atestarea indeplinirii condei prevazute la pct. I lit. e) din prezentul Anunt, in
cuprinsul adeverintei se vor mentiona in mod expres perioadele de activitate desfasurate in ultimii 2
ani pentru care politistului i-au fost intocmite evaluarile de serviciu anuale;

Atentie! Tn conformitate cu prevederile art. 22 alin. (1) lit. d) din Anexa 3 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificarge completarile ulterioare, dosarul de
recrutare se constituie exclusiv_in _format electronic, documentele necesare fiind depuse prin
transmiterea in volum complet, exclusiv_in_perioada stabilita potrivit Graficului concursului
anexat prezentului Anun, in format electronic scanat, la adresa de e-mail a Directiei Generale de
Pasapoarte dgp.resurseumane@mai.gov.ro.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate directorului general al Directiei Generale de
Pasapoarte si se vor transmite nsotite de toate documentele constitutive ale dosarului de recrutare
potrivit pct. 11 din prezentul Anun , exclusiv in perioada stabilita potrivit Graficului de desfasurare a
concursului.

Atentie! Este interzisa inscrierea la concurs precumsi transmiterea documentelo r ce
constituie dosarul de recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic la
adresa de e-mail a Diretiei Generale de Pasapoarte indicati, documentele urménd a nu fi
luate Tn considerare n situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementati in prezentul
paragraf.

Atenfie! Dupa incheierea perioadei de transmitere a cererilor de inscrieresi a dosarelor de
recrutare, potrivit Graficului de desfasurare a concursului, nu vor mai fi luate Tn considerare orice alte
documente transmise de catre candidati.
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I11. Examinarea psihologica se va desfasura la o data si intr-o locatie care vor fi comunicate
in timp util, prin afisare pe  site-ul  Directiei  Generale de  Pasapoarte,
WWWw.pasapoarte.mai.gov.ro/Cariera precum si la avizierul unitatii.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la locul, data si ora cdnd se va
organiza testarea psihologicad, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanentd a site-ului
Directiei Generale de Pasapoarte indicat mai sus.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea examindrii psihologice in locul, data si ora la
care au fost planificati si nu vor putea solicita o reprogramare.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati telefonic, iar participarea acestora la
concurs nu va fi permisa ca urmare a neindeplinirii cumulative a conditiilor legale.

IV. La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candigia care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutaresi ale ciror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmitd depuse in termenul prevazut in Graficul de desfarare a
concursului, anexat prezentului Anunt.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare ale candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs,
Cu precizarea acestora, se afseazd la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte si se posteazd pe
pagina de internet a instituiei, Www.pasapoarte.mai.qov.ro/Carierd, cu cel pwin 3 zile lucrdtoare
inainte de desfisurarea probei de concurs - test scris.

Candidatii se vor identifica, dupa caz, in Lista pe baza codurilor unice de identificare
atribuite individual in baza numdarului de inregistrare a cererii de participare la concurs, cod ce va
fi comunicat fiecdrui candidat in parte la adresa de e-mail mervionata in cuprinsul cererii de
inscriere si CV, in termen de 2 zile lucratoare de la primirea dosarului de recrutare. Numai in
situatia necomunicarii codului unic de identificare in acest termen, existand posibilitatea unor
probleme de natura tehnica, candidai vor lua legétura telefonic cu specialistii Serviciului Resurse
Umane la datele de contact precizate in prezentul Anunt.

Totodatd, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat Tn orice document
afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul Diretiei Generale de Pasapoarte, locul
desfasurarii probei, dupa caz).

V. Concursul va consta in sustinerea unui test scris (test grild) pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului in data de 09.01.2021.

Tn functie de numirul de candidati care indeplinesc cerintele pentru sustinerea probei de
concurs, in vederea respectarii masurilor impuse de autoritfile competente pentru prev enirea
raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV 2, vor fi stabilitsi aduse la cunostinta
candidatilor prin publicare pe site-ul Diregiei Generale de Pasapoarte detaliile specifice
desfasurarii probei de concurs, astfel :

- locul desfasurarii probei de concurs, in municipiul Bucuresti, intr-o locatie ce va fi stabilita si
comunicata ulterior;

- reperele orare pentru prezentarea candidéor in vederea realizarii triajului epidemiologic,
respectiv pentru desfasurarea probei de concurs;

- alte masuri necesare organizarii in deplind siguranta a activitatilor.

Accesul 1n sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate aflat in perioada de valabilitate, obligatoriu cu purtarea mastii de protectie si
numai dupa realizarea triajului epidemiologic specific prin masurarea temperaturii corporale cu un
termometru non-contact.

Tn eventualitatea in care vor exista candidai ce nu vor fi de acord cu una din misurile de
protectie specificate anterior, vor confirma aceasta situatie in scris urmand ca accesul in sala de
concurs sa le fie refuzat.
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V1. Tematica si bibliografia (Anexa 3) sunt parte componenta a prezentului anunt. Se va
studia bibliografia cu toate modificarile si completarile ulterioare emiterii actelor normative in
cauza, pana in ziua desfasurarii concursului.

Nota de promovare a probei concursului - testul grila, este minimum 7,00.

Este declarat "*admis™ la concurs candidatul care a promovat proba si a obtinut nota cea mai
mare la testul scris.

Candidatul declarat admis la proba scrisa, se va prezenta la sediul Dingei Generale de
Pasapoarte cu originalul documentelor prevazute la pct. I1 din prezentul Anunt, intr-un termen ce
va fi comunicat prin afire pe site -ul Directici Generale de Pasapoarte, Tn vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul prezentat a documentelor componente ale dosarului de recrutare
transmise anterior pe adresa de e-mail a Directiei Generale de Pasapoarte, care se semneaza de catre
persoana desemnata (secretarul comisiei de concurs) si de catre candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Sunt acceptate si copii legalizate ale documentelor mentionate la pct. Il lit. b) si d),
situatie in care activitatea de certificare pentru conformitate nu se mai realizeaza.

Atentie! Nu vor fi acceptate in vederea certificirii pentru conformitate documentele in
original care prezinta deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguranti ce nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau care sunt plastifiate!

VI1I. Depunerea contestatiilor la proba scrisa — test grila:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba scrisd — test grila, poate formula
contestatie, o singura datd, in termen de 24 de ore de la afisarea pe site-ul Diregiei Generale de
Pasapoarte, prin transmiterea contestatiei, in format electronic, scanat, la adresa de e-mail
dgp.resurseumane@mai.gov.ro.

Candidatii pot contesta numai notele proprii.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de internet a
Directiei Generale de Pasapoarte si prin afisare la sediul acestei unitati.

In situatia in care, in urma analizei contestatiei se constata ca grila de apreciere contine erori,
comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii, precum si a raspunsurilor
formulate pentru respectiva intrebare si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii
tuturor candidatilor.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, in vederea departajarii candidatilor:

In situatia in care, la concursul desfasurat pentru ocuparea postului de executie vacant, mai
multi candidati au obtinut aceeasi notd, cea mai mare, departajarea candidatilor se realizeaza pe
baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale.
Interviul structurat pe subiecte profesionale desfixat in vederea departajarii nu constituie
proba de concurs si nu va putea fi contestat.

Dupa caz, interviul structurat pe subiecte profesionale desfdura t in vederea departajarii
se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a eventualelor contestatii la proba scrisa (test
grild), pe baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite pentru testul grila, la o datd ce va fi
comunicatd prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Directiei Generale de
Pasapoarte, precum si la avizierul acestei unitati.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs si documentele necesare se pot
obtine la Directia Generala de Pasapoarte — Serviciul Resurse Umane, telefon 021/2128626, interior
25731, 25732 si 25735 in zilele lucratoare, intre orele 09%-11%
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea postului de ofifer de polifie specialitatea informatica, vacant la Serviciul Public
Comunitar de Pasapoarte al judetului Mehedinti, prin trecerea in corpul ofiterilor de politie a
agentilor de politie care Indeplinesc conditiile legale

Transmiterea cererilor de inscriere si a
documentelor constitutive ale dosarului de
recrutare, in volum complet

Tn perioada 08.12.2020-16.12.2020 inclusiv

Examinarea psihologica

La o data ce va fi stabilita ulterior

Analiza dosarelor de recrutare

Tn data de 28.12.2020

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Cel tarziu 30.12.2020

Proba de concurs - test scris (test grila)

09.01.2021, in locul si ora ce vor fi comunicate
anterior, Tn timp util, pe site-ul Directiei
Generale de Pasapoarte

Afisarea rezultatelor

09.01.2021, dupa sustinerea probei

Depunerea contestatiilor

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii si a tabelului
cu rezultatele finale

2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Anexe la prezentul Anunt:

1. Cerere de participare la concurs - model;

2. Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - model;

3. Tematica si bibliografia concursului.
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