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Nota CTCE

Forma consolidatd a ORDINULUI nr. 288 din 20 decembrie 2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 9 din 5 ianuarie

2012, la data de 17 Februarie 2021 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de ORDINUL

nr. 17 din 15 februarie 2013; ORDINUL nr. 161 din 22 noiembrie 2013; ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015; ORDINUL
nr. 107 din 8 iulie 2016; ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un

document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor roméani in strainatate, cu

modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 83/2001 privind organizarea si functionarea

serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si serviciilor publice comunitare

regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 362
/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 1.319/2008 privind organizarea si

functionarea Centrului National Unic de Personalizare a Pasapoartelor Electronice si ale Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 94/2008 pentru stabilirea unor masuri privind punerea in circulatie a pasapoartelor electronice,

precum si producerea altor documente de calatorie, aprobata prin Legea nr. 249/2009,

in temeiul art. 10 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 83/2001, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

362/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30
/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Articolul 1

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Pasapoarte, prevazut in anexa*) care
face parte integranta din prezentul ordin.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 9 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru
relatii cu publicul al Regiei Autonome "Monitorul Oficial", Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.

Articolul 2
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul administratiei si internelor,

Constantin-Traian Igas
Bucuresti, 20 decembrie 2011.
Nr. 288.

ANEXA

REGULAMENT din 20 decembrie 2011

de organizare si functionare a Directiei Generale de Pasapoarte

Nota

Aprobat prin ORDINUL nr. 288 din 20 decembrie 2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 9 din 5 ianuarie 2012.
Nota CTCE
Forma consolidata a REGULAMENTULUI din 20 decembrie 2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 9 bis din 5
ianuarie 2012, la data de 17 Februarie 2021 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de
ORDINUL nr. 17 din 15 februarie 2013; ORDINUL nr. 161 din 22 noiembrie 2013; ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie
2015; ORDINUL nr. 107 din 8 iulie 2016; ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020.
Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat pentru informarea utilizatorilor.
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Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE

Articolul 1

Directia Generala de Pasapoarte, denumita in continuare directia generala, este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor
simple si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si Tnmatriculare a vehiculelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 362/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 2
(1) Directia generala exercita, potrivit actelor normative in vigoare si prezentului regulament, competentele legale
privind coordonarea si controlul activitatii de emitere, eliberare si evidentd a pasapoartelor simple, in conditiile
legii.
La data de 16-12-2020 Alineatul (1) din Articolul 2 , Capitolul | a fost modificat de Punctul 1, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020
(2) Activitatea directiei generale constituie serviciu public si se desfasoara in interesul persoanei si al comunitatii,
in sprijinul institutiilor statului, pe baza si in executarea legii.

Capitolul Il
ORGANIZAREA UNITATII

Articolul 3
Directia generala are in structura organizatorica urmatoarele componente:
. Conducerea;
. Serviciul control;
. Biroul coordonare metodologica;
. Biroul juridic;
. Serviciul financiar;
. Protectia datelor cu caracter personal;
. Schengen, afaceri europene si relatii internationale;
. Asistenta psihologica;
. Serviciul management operational;
. Serviciul resurse umane;
. Serviciul secretariat, documente clasificate si comunicare publica;
. Serviciul restriciii, identificari si relatii de munca in strainatate;
. Serviciul pentru cetatenii romani cu domiciliul in strainatate;
. Serviciul cetatenie;
. Serviciul arhiva;
. Structura de securitate - CSTIC;
. Biroul logistic;
18. Centrul national unic de personalizare a pasapoartelor electronice, denumit in continuare CNUPPE (la nivel
directie):
a) Serviciul personalizare automatizata;
b) Serviciul control calitate si expeditie;
c¢) Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei;
d) Biroul validare date si asistenta tehnica produciie.
La data de 09-04-2015 Art. 3 a fost modificat de pct. 1 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015 publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.

Articolul 4
Activitatea desfasurata de catre structurile directiei generale are la baza relatii de autoritate, de cooperare, de
coordonare si de control, potrivit atributjilor stabilite.

Articolul 5

(1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea directiei generale si structurile subordonate
pentru asigurarea starii de functionalitate a directiei generale in mod unitar. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre
sefii structurilor si personalul subordonat acestora.

(2) In compartimentele care nu au prevazute functii de conducere se stabilesc relatii de autoritate functionale
intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri in vederea indrumarii si imbinarii
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in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestor compartimente si a
echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea obiectivelor.
Articolul 6
Intre structurile directiei generale se stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in
vederea integrarii obiectivelor partiale in ansamblul misiunilor directiei generale.
Articolul 7
(1) Intre structurile directiei generale si serviciile publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor
simple, denumite in continuare servicii publice comunitare, se stabilesc relatii de coordonare si control
metodologic.
(2) Activitatea de coordonare si control metodologic a serviciilor publice comunitare se executa de catre
structurile directiei generale, in domeniile de competenta si are ca scop:
a) desfasurarea unitara a activitatii de emitere, eliberare si evidenta a pasapoartelor simple;
La data de 16-12-2020 Litera a) din Alineatul (2) , Articolul 7 , Capitolul Il a fost modificata de Punctul 2, Articolul
| din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020
b) indrumarea serviciilor publice comunitare in ceea ce priveste aplicarea unitara a legislatiei specifice, precum
si a procedurilor stabilite prin reglementarile in vigoare;
c) verificarea activitatilor si obiectivelor propuse, utilizarea rationala si valorificarea resurselor, inclusiv a celor
umane.

Articolul 8

La nivelul directiei generale activitatea de control este atributul conducerii si se realizeaza direct ori prin
intermediul structurii specializate. Conducerea directiei generale poate angrena in activitatea de control pe linii
specifice de munca si alt personal specializat din structurile proprii.
Articolul 9

(1) Tn indeplinirea atributiilor, directia generald coopereazi cu structurile ministerului si colaboreaza, pe
probleme de interes comun, cu institutii si organisme ale autoritatilor publice si societatii civile, cu persoane
juridice si persoane fizice, in conditiile legii.

(2) In plan international, directia generala coopereaza cu institutii similare din strdinatate si cu alte organisme
internationale cu competenta in domeniul migratiei, in baza intelegerilor la care Roméania este parte, precum si cu
misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei, in conditiile legii.

Articolul 10
Organigrama si diagrama de relatii a directiei generale sunt prevazute in anexele nr. 1, respectiv 2 la prezentul
regulament.
Capitolul lll
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE PASAPOARTE
Articolul 11

Directia generald are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si controleaza activitatea de emitere, eliberare si evidenta a pasapoartelor simple, desfasurata,
in conditiile legii, de catre serviciile publice comunitare din cadrul institutiei prefectului;

b) personalizeaza pasapoartele simple electronice, pasapoartele diplomatice electronice si pasapoartele de
serviciu electronice, precum si alte documente, in conditiile legii;

c) elaboreaza propuneri privind perfectionarea prevederilor legale in domeniu, in vederea armonizarii acestora
cu reglementarile europene si internationale;

d) constituie, administreaza, valorifica si actualizeaza Registrul national de evidentda a pasapoartelor simple,
denumit Th continuare RNEPS, si furnizeaza, la cerere, date din cuprinsul acestuia, in conditiile legii;

e) administreaza Sistemul national informatic de evidenta a pasapoartelor simple;

f) coordoneaza activitatile privind aplicarea masurilor de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie n
strainatate a cetatenilor romani, in conformitate cu prevederile legale;

g) atesta calitatea de cetatean roman, in conditjile legii;

h) indeplineste functia de autoritate nationala de certificare pentru semnatura (CSCA) si de autoritate nationala
de certificare pentru verificare (CVCA) si coopereaza cu institufii similare ale statelor membre ale Uniunii
Europene, in calitate de punct national unic de contact (SPOC), si cu Organizatia Aviatiei Civile Internationale, n
calitate de operator al directorului national de chei publice (N-PKD), in vederea asigurarii securitatji
documentelor de calatorie electronice, prin garantarea autenticitatii si integritatii datelor si cresterea nivelului de
interoperabilitate a sistemelor de validare;
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i) stabileste si actualizeaza, in conditiile legii, elementele de securitate cuprinse in pasapoartele simple, n
acord cu reglementarile europene si internationale in materie;

j) coopereaza cu institutii similare din strainatate si cu alte organisme internationale cu competenta in domeniile
combaterii migratiei ilegale si al regimului pasapoartelor si calatoriilor in strainatate, in baza intelegerilor si
conventiilor la care Romania este parte;

k) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea justificata a Ministerului Afacerilor Externe sau a
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaéniei, cu privire la minorii de cetatenie romana neinsotiti sau
supusi unor masuri de protectie institutionala in strainatate, cetatenii romani accidentati, spitalizati, decedati,
aflati Tn situatii care le pot pune Tn pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea sau care au incalcat
legislatia statelor in care au calatorit, in scopul identificarii ori, dupa caz, informarii familiei sau reprezentantului
legal cu privire la situatia de dificultate in care se afla cetateanul roman in strainatate;

I) primeste si solutioneaza cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple, exclusiv pentru sprijinirea activitafji
specifice a structurilor cu atributii Tn domeniul ordinii publice si sigurantei nationale si a altor autoritati si institutii
publice si Tn vederea coordonarii procesului de eliberare si evidenta a pasapoartelor;

m) desfasoara activitdti de resurse umane pentru serviciile publice comunitare de pasapoarte, conform
competentelor stabilite in domeniul resurselor umane;

n) asigura solutionarea, in termenele si conditiile legale, a petitiilor si solicitarilor privind informatiile de interes
public;

o) pune la dispozitia institutiilor abilitate de lege, pentru studiu, dosare si mape de pasapoarte, iar la cererea
persoanelor fizice asigura accesul la propriul dosar de pasapoarte, in conditiile legii;

p) elaboreaza Planul anual de prevenire a coruptiei in randul personalului directiei generale si serviciilor publice
comunitare, solicita, centralizeaza si analizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor prevazute in plan, disemineaza
informarile si analizele realizate la nivelul Directiei Generale Anticoruptie;

q) asigura materiile prime, tipariturile speciale si echipamentele utilizate in activitatea de emitere, eliberare si
evidenta a pasapoartelor simple, conform contractelor incheiate in acest scop.

La data de 16-12-2020 Articolul 11 din Capitolul Il a fost modificat de Punctul 3, Articolul | din ORDINUL nr. 175
din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Capitolul IV
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE PASAPOARTE

Articolul 12

Directia generala este condusa de un director general, care are calitatea de ordonator de credite, ajutat de doi
directori generali adjuncti.

Articolul 13

(1) Directorul general conduce intreaga activitate a directiei generale si o reprezinta Tn relatiile cu conducerea
celorlalte structuri ale ministerului, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din fara sau din strainatate,
potrivit competentelor legale.

(2) Directorul general emite dispoziii obligatorii in toate domeniile de competenta ale directiei generale cu
caracter individual sau normativ pentru personalul din subordine.

(3) Tn exercitarea atributjilor legale privind coordonarea si controlul activitatii de emitere, eliberare si evidents a
pasapoartelor simple, desfasurata de catre serviciile publice comunitare, directorul general emite dispozitii
obligatorii si informeaza prefectul despre problemele constatate pe aceasta linie. Directorul general emite
dispozitii obligatorii pentru personalul serviciilor publice comunitare si Tn alte domenii de competenta, stabilite
expres de dispozitiile legale.

La data de 16-12-2020 Alineatul (3) din Articolul 13 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 4, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

(4) n conditiile legii, directorul general poate delega atributii din competenta sa directorilor generali adjuncti sau
altor persoane cu functii de conducere din subordine.

Articolul 14

Directorul general raspunde in fata conducerii ministerului de intreaga activitate pe care o desfasoara unitatea pe
care o conduce.

Articolul 15
(1) Directorii generali adjuncti se subordoneaza nemijlocit directorului general si rdspund de activitatea
structurilor ce le sunt repartizate spre coordonare.
(2) Directorii generali adjuncti exercita atributiile directorului general al directiei generale in lipsa acestuia.

Articolul 16
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(1) Conducerea structurilor directiei generale este exercitata de sefii acestora, iar in lipsa lor de catre un ofiter
desemnat.

(2) Sefii structurilor directiei generale raspund de intreaga activitate pe care o desfasoara, in fata conducerii
acesteia, potrivit competentelor stabilite.

(3) Sefii structurilor directiei generale conduc activitatea pe liniile lor de competenta si reprezinta institutia in
relatiile cu celelalte structuri ale ministerului si autoritafi din afara ministerului, conform delegarii si dispozitiilor
primite.
Articolul 17

Abrogat.
La data de 16-12-2020 Articolul 17 din Capitolul IV a fost abrogat de Punctul 5, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din
2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Capitolul V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIRECTIEI GENERALE DE PASAPOARTE

Sectiunea |

Serviciul control
La data de 09-04-2015 Titlul sect. | a cap. V a fost modificat de pct. 3 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie
2015 publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.

Articolul 18

Abrogat.

La data de 09-04-2015 Art. 18 a fost abrogat de pct. 4 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015 publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.

Articolul 19
Serviciul control are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza Planul anual privind desfasurarea controalelor de fond si tematice la structurile directiei
generale si la serviciile publice comunitare, Tn conditiile legii;

b) efectueaza controale de fond, tematice si inopinate la structurile directiei generale si la serviciile publice
comunitare;

c) intocmeste si supune aprobarii conducerii directiei generale rapoartele cu principalele concluzii, constatari,
masuri si propuneri pentru Tmbunatatirea activitafii structurilor directiei generale si a serviciilor publice
comunitare controlate;

d) monitorizeaza stadiul punerii in aplicare a sarcinilor prevazute in planurile de masuri aferente controalelor
efectuate;

e) la solicitarea Corpului de control al ministrului asigura participarea la inspectii si executa atributiile
prevazute in planul aferent activitatii de control si sarcinile stabilite de presedintele comisiei de inspectie;

f) coopereaza cu Directia Generala de Protectie Interna, Directia Generala Anticoruptie, Inspectoratul General
al Politiei Romane, Inspectoratul General al Poli{iei de Frontiera si alte institutii abilitate pe probleme legate de
prevenirea si combaterea infractionalitatii la regimul pasapoartelor simple, in care este implicat personalul
directiei generale si/sau al serviciilor publice comunitare;

g) efectueaza, din dispoziia conducerii directiei generale, verificari administrative Tn cazul identificarii unor
documente susceptibile de fals ori a unor tentative de obtinere a pasapoartelor simple in baza unor documente
false sau falsificate si intreprinde demersuri pentru actualizarea evidentelor de pasapoarte cu privire la
rezultatul acestora;

h) informeaza, cu privire la documentele constatate ca fiind false de catre autoritatile competente, institutiile
emitente ale acestora;

i) sesizeaza Directia Generala Anticoruptie, conform dispozitiilor in vigoare, atunci cand are cunostinta de
producerea unor fapte sau acte de coruptie;

j) organizeaza si desfasoara activitafi de prevenire a coruptiei in cadrul directiei generale, prin consilierul de
integritate;

k) efectueaza cercetarea prealabila a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare savarsite de personalul
directiei generale si de politistii din cadrul serviciilor publice comunitare si intocmeste documente de sesizare a
organelor abilitate in cazul faptelor penale, altele decat cele de coruptie, in conditiile legii;

1) sesizeaza conducerea institutiilor prefectului cu privire la posibilele abateri disciplinare savarsite de catre
personalul contractual din cadrul serviciilor publice comunitare, despre care a luat cunostinida cu ocazia
desfasurarii activitatilor specifice;

m) verifica si solutioneaza petitiile indreptate impotriva personalului directiei generale si al serviciilor publice
comunitare;
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n) efectueaza, in limita competentelor, verificari ale activitatilor desfasurate de personalul structurilor directiei
generale si al serviciilor publice comunitare si formuleaza propuneri, potrivit legii;

o) prezinta conducerii directiei generale propuneri de imbunatatire a cadrului normativ, pe baza constatarilor
facute Tn exercitarea atributiilor curente;

p) Tnainteaza Corpului de control al ministrului, Tn format electronic, regulamentele de organizare si
functionare, ordinele, instructiunile, metodologiile, dispozitiile care reglementeaza activitatea interna a directiei
generale si a serviciilor publice comunitare, precum si rapoartele privind concluziile controalelor de fond,
tematice si inopinate efectuate, in termen de 10 zile de la aprobarea acestora;

q) redacteaza si prezinta periodic ori din dispozitia conducerii directiei generale rapoarte si sinteze de
evaluare a activitatii serviciului;

r) elaboreaza si pune 1n aplicare, conform competentelor, programul anual de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial la nivelul directiei generale, prin secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

s) intocmeste gi actualizeaza Registrul de riscuri la nivelul directiei generale.

La data de 16-12-2020 Articolul 19 din Sectiunea | , Capitolul V a fost modificat de Punctul 6, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea I1*
Biroul coordonare metodologica

La data de 09-04-2015 Sect. 1" a fost introdusa de pct. 6 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015 publicat
n MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.

Articolul 197
Biroul coordonare metodologica are urmatoarele atributji principale:

a) coordoneaza metodologic serviciile publice comunitare, in scopul desfasurarii unitare, in conditiile legii, a
activitatii de emitere, eliberare si evidenia a pasapoartelor simple;

La data de 16-12-2020 Litera a) din Articolul 19" , Sectiunea 1" , Capitolul V a fost modificata de Punctul 7,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

b) planifica si organizeaza activitatile de sprijin si iIndrumare metodologica, elaborand in acest sens Planul
anual privind activitatile ce se vor desfasura la serviciile publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple;

c) analizeaza problemele identificate in aplicarea prevederilor legale si elaboreaza propuneri de masuri pentru
imbunatatirea desfasurarii activitatii serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor
simple;

d) elaboreaza, impreuna cu celelalte structuri din directia generala, materiale de analiza necesare dispunerii
unor masuri care sa asigure aplicarea in mod unitar a prevederilor legale si imbunatatirea activitatii pe linie de
pasapoarte;

e) elaboreaza proiecte de dispozitii pentru completarea si clarificarea unor aspecte rezultate din activitatea de
sprijin si indrumare si avizeaza procedurile specifice pe linile de munca pe care le coordoneaza;

f) monitorizeaza, centralizeaza, analizeaza si interpreteaza rezultatele activitatilor desfasurate de serviciile
publice comunitare, in baza dispozitiilor conducerii directiei generale;

g) solutioneaza lucrarile repartizate de conducerea directiei generale, asigurand verificarea aspectelor
prezentate Tn continutul acestora, si formuleaza puncte de vedere aferente, in conformitate cu prevederile
legale;

h) participa, din dispozitia directorului general, in cadrul comisiilor ce executa controale de fond, controale
tematice sau inspeciii, verifica sesizarile si informarile repartizate de conducere;

i) participa la elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din directia generala, a proiectelor de acte normative
cu incidenta in activitatea de pasapoarte;

j) monitorizeaza masurile dispuse Tn urma disfunctionalitatilor constatate in activitatile de sprijin si indrumare;

k) efectueaza, din dispozitia directorului general, evaluarea modului de lucru al serviciilor publice comunitare
pe segmentele de activitate pe care le coordoneaza;

1) asigura protectia datelor si informatjilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

m) prelucreaza date cu caracter personal respectand prevederile legale in vigoare.

La data de 09-04-2015 Art. 197 a fost introdus de pct. 6 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.

Sectiunea ll
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BIROUL JURIDIC

Articolul 20
Biroul Juridic are in structura:
a) Compartimentul Reglementari juridice;
b) Compartimentul Contencios si Contracte;

Articolul 21

(1) Biroul juridic realizeaza activitatea de asistenta juridica in directia generala, prin care se asigura
consultanta, reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale directiei generale in raporturile cu
alte autoritati publice, institutii de orice naturad, persoane fizice sau juridice, avizarea gi contrasemnarea actelor
cu caracter juridic ori elaborarea/participarea la procesul de elaborare si adoptare a actelor normative.

(2) In exercitarea atributiilor legale functionale, stabilite potrivit domeniilor de responsabilitate ale directiei
generale, Biroul juridic indruma si coordoneaza din punct de vedere juridic, conform dispozitiilor rezolutive ale
conducerii institutiei, activitatea de specialitate constand in emiterea, eliberarea si evidenta pasapoartelor
simple, in scopul aplicarii unitare a legislatiei incidente domeniului.

(3) Compartimentul reglementari juridice are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste sau contribuie la intocmirea documentelor programatice de la nivelul directiei generale sau

superior, referitoare la planificarea promovarii proiectelor de acte normative;

b) desfasoara activitafi de documentare pentru fundamentarea proiectelor de acte normative initiate de
directia general3;

c) elaboreaza sau, dupa caz, colaboreaza la elaborarea proiectelor de acte normative din domeniul de
activitate al directiei generale si al ministerului;

d) elaboreaza, in colaborare cu celelaite structuri ale institutiei, Regulamentul de organizare si functionare a
directiei generale;

e) analizeaza si formuleaza observatii si propuneri, motivate juridic, cu privire la proiectele de acte normative
din domeniul de competenta al ministerului, precum si cu privire la propunerile legislative ale deputatilor si
senatorilor, asupra carora este consultata directia general3;

f) sustine proiectele de acte normative din domeniul de activitate al directiei generale si al ministerului, precum
si propunerile si observatiile formulate, Tn raporturile cu alte autoritati, organisme sau comisii, potrivit
competentelor si, daca exista, pe baza mandatului incredintat;

g) asigura consultanta juridica si reprezentare pentru elaborarea si negocierea unor proiecte de documente
de cooperare internationala cu caracter juridic, care privesc domeniul de activitate al directiei generale, sau
propune avizarea si contrasemnarea pentru legalitate a acestora;

h) formuleaza propuneri si observatii, motivate juridic, sau avizeaza, sub aspectul legalitaiii, proiecte ale
documentelor de cooperare/colaborare propuse de structurile direciiei generale ori alte asemenea proiecte cu
care aceasta este sesizata;

i) elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii legale, acorda asistenta si consultatii
cu caracter juridic conducerii si structurilor directiei generale, pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

j) pregateste sau examineaza, sub aspectul legalitafii, documentatia care sta la baza deciziilor conducerii
directiei generale;

k) avizeaza pentru legalitate, potrivit competentei, proiectele de dispozitii, instructiuni, regulamente,
metodologii, proceduri si alte acte interne cu caracter normativ sau acte cu caracter individual, emise ori
semnate de directorul general, potrivit competentelor;

1) avizeaza pentru legalitate, potrivit competentei, actele care pot angaja raspunderea juridica a directiei
generale;

m) solutioneaza petitiile repartizate de conducerea directiei generale, potrivit domeniului de competent3;

n) participa sau acorda asistenta juridica consiliilor de disciplina, comisiilor de cercetare administrativa si
comisiilor de specialitate, constituite la nivelul directiei generale, potrivit competentei si prevederilor actelor
normative incidente;

o) formuleaza puncte de vedere la interpelarile si intrebarile adresate de senatori sau deputati ministrului
afacerilor interne si prim-ministrului Romaniei, Thaintate directiei generale si repartizate biroului de conducerea
acesteia;

p) contribuie, la solicitarea conducerii directiei generale, la perfectionarea pregatirii personalului Tn probleme
legate de cunoasterea si aplicarea unitara a unor acte normative sau care privesc respectarea actelor juridice
internationale, a dreptului umanitar si a drepturilor omului;

q) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie juridica, potrivit competentei;
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r) indeplineste orice alte atributii, cu caracter juridic, prevazute de actele normative sau dispuse de
conducerea directiei generale si raspunde solicitarilor Directiei generale juridice din cadrul ministerului, potrivit
competentelor legale.

(4) Compartimentul contencios si contracte are urmatoarele atributji:

a) reprezinta si apara interesele legitime ale directiei generale in fata instantelor de judecata si a altor organe
de jurisdictie, organelor Ministerului Public, precum si in raporturile cu autoritatile publice, institutii si cu orice
persoane fizice sau juridice, in baza Tmputernicirii directorului general;

b) formuleaza si introduce plangeri prealabile/contestatii, actiuni, depune intdmpinari si raspunsuri la
intdmpinari, da raspunsuri la interogatorii, exercita cai de atac, propune conducerii directiei generale
renuntarea la actiuni si cai de atac, exercita orice mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor legitime
ale directiei generale la instantele judecatoresti si la alte organe de jurisdictie, inh cauzele in care aceasta este
citata/parte;

c) sesizeaza conducerea directiei generale cu privire la deficientele constatate in urma solutionarii litigiilor la
instantele judecatoresti sau la alte organe de jurisdictie, pentru luarea masurilor de inlaturare, in scopul
asigurarii legalitatii si ordinii de drept;

d) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele in care directia generala este parte, pe care le
trimite structurii competente pentru punerea in executare, potrivit legii;

e) participa sau acorda asistenta juridica consiliilor de disciplina, comisiilor de cercetare administrativa si
comisiilor de specialitate, constituite la nivelul directiei generale, potrivit competentei si prevederilor actelor
normative incidente;

f) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, Intelegeri si alte acte juridice care angajeaza raspunderea
juridica a directiei generale;

g) participa, in cazuri justificate, in comisiile de evaluare constituite pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica sau a acordurilor-cadru;

h) elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii legale, acorda asistenta si
consultatii cu caracter juridic conducerii si structurilor directiei generale, pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

i) solutioneaza petitiile repartizate de conducerea directiei generale, potrivit domeniului de competenta;

j) propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii pe linie juridica, conform competentei;

k) formuleaza propuneri si observatii la proiectele de acte normative care reglementeaza activitatea specifica;

1) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de actele normative sau dispuse de conducerea
directiei generale si raspunde solicitarilor Directiei generale juridice din cadrul ministerului, potrivit
competentelor legale.

(5) In activitatea sa specifica, Biroul juridic elaboreaza proceduri de lucru si precizari metodologice, asigura
protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate din
domeniul de competenta si prelucreaza date cu caracter personal, in conformitate cu dispozitiile legale
incidente, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.
La data de 16-12-2020 Articolul 21 din Sectiunea Il , Capitolul V a fost modificat de Punctul 8, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea lll
SERVICIUL FINANCIAR

Articolul 22
Serviciul financiar are urmatoarele atributii principale:

a) asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile in directia generala, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu;

b) organizeaza, conduce, coordoneaza si verifica {inerea la zi a evidentei contabile a patrimoniului directiei
generale, cu asigurarea inregistrarii corecte a operatiunilor privind platile si cheltuielile;

c) elaboreaza, fundamenteaza si raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, n
colaborare cu sefii structurilor directiei generale, Tn conformitate cu dispozitiile ordonatorului principal de credite;

d) asigura intocmirea statelor de plata pentru salarii, precum si alte drepturi banesti cuvenite personalului
institutiei, Tn baza actelor justificative emise potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

e) calculeaza, retine si vireaza impozitul pe venit conform Codului fiscal, contributiile obligatorii stabilite potrivit
prevederilor legale, intocmeste adeverintele fiscale si declaratiile privind contributiile obligatorii si le Tnainteaza
la termenele legale;

f) intocmeste lunar situatiile informative, situatiile privind monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor
de personal, precum si cererile de deschidere de credite, care se transmit Directiei generale financiare la
termenele stabilite;
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g) intocmeste si transmite, la termenele stabilite, situatiile financiare privind patrimoniul aflat in administrare,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si alte raportari financiar-contabile solicitate de Directia
generala financiara din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, urmarind utilizarea fondurilor bugetare cu
respectarea prevederilor legale;

h) efectueaza, in Sistemul National de Raportare ForexeBug, operatiunile specifice referitoare la situatii
financiare, buget, angajamente bugetare, recepiii si plati;

i) urmareste modul de derulare a contractelor economice si a altor angajamente legale din punct de vedere
financiar;

j) propune efectuarea inventarierii patrimoniului aflat in administrarea directiei generale in situatiile si la
termenele prevazute de lege si ia masurile ce ii revin, in responsabilitate, pentru desfasurarea Tn bune conditii
si pentru valorificarea rezultatelor acesteia;

k) indeplineste sarcinile ce i revin pentru pastrarea integritatii patrimoniului directiei generale si recuperarea
operativa a valorii pagubelor si a altor debite;

1) se asigura ca intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si financiar-contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special se fac potrivit dispozitiilor legale;

m) tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, iar prin persoana Tmputernicitd s& exercite controlul
financiar preventiv, supravegheaza organizarea si {inerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

n) aduce la cunostinta politistilor si personalului contractual, in pariile ce Ti privesc, dispozitile actelor
normative din domeniul activitatii financiar-contabile;

0) asigura indeplinirea sarcinilor ce ii revin cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

p) efectueaza operatiunile de incasari si plati, in conformitate cu dispozitiile legale;

q) gestioneaza componenta de management financiar si derularea cofinantarii proiectelor prin proiecte
externe nerambursabile, urmarind efectuarea tuturor platilor aferente, {ine evidenta stricta a documentelor
privind fondurile europene si transmite datele legate de finantare catre agentiile de implementare;

r) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de competenta;

s) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatji
clasificate din domeniul de competenta;

t) prelucreaza date cu caracter personal respectand prevederile legale in vigoare.

La data de 16-12-2020 Articolul 22 din Sectiunea Il , Capitolul V a fost modificat de Punctul 9, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea IV

Protectia datelor cu caracter personal
La data de 09-04-2015 Titlul sect. IV a cap. V a fost modificat de pct. 7 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie
2015 publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.
Articolul 23
Abrogat.
La data de 09-04-2015 Art. 23 a fost abrogat de pct. 8 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015 publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.
Articolul 24

(1) Compartimentul protectia datelor cu caracter personal are in componenta sa responsabilul cu protectia
datelor desemnat la nivelul institutiei, care isi desfasoara activitatea in subordinea nemijlocita a directorului
general.

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, responsabilul cu protectia datelor are acces la datele, informatiile si
sistemele de evidenta care presupun prelucrari de date cu caracter personal.

(3) Compartimentul protectia datelor cu caracter personal are urmatoarele atributji principale:

a) informeaza si consiliaza conducerea directiei generale, precum si personalul care se ocupa de prelucrare,
cu privire la obligatiile care le revin in temeiul dispozitiilor de drept al Uniunii Europene sau drept intern
referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

b) monitorizeaza respectarea de catre directia generala a obligatiilor ce i revin in conformitate cu dispozitiile
de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal si a
politicilor directiei generale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in special alocarea
responsabilitatilor, cresterea gradului de constientizare a acestora in randul personalului implicat in operatiunile
de prelucrare si actiunile de formare a acestuia;

c) coordoneaza si participa la elaborarea politicilor adecvate pentru punerea in aplicare de catre directia
generala a masurilor tehnice si organizatorice care garanteaza si demonstreaza ca prelucrarea se efectueaza
in conformitate cu normele aplicabile Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
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d) desfasoara activitati de indrumare la nivelul directiei generale in ceea ce priveste evaluarea impactului
asupra protectiei datelor cu caracter personal si a riscurilor asociate operatiunilor de prelucrare si
monitorizeaza functionarea acesteia, in conformitate cu dispozitiile legale;

e) organizeaza si efectueaza actiuni de evaluare a nivelului de conformitate a activitatilor de prelucrare si a
masuirilor instituite la nivelul directiei generale cu normele aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, elaboreaza rapoarte de analiza si formuleaza recomandari cu privire la interpretarea si aplicarea
unitara a legislatiei specifice domeniului, pe care le prezinta, in prealabil, conducerii directiei generale;

f) participa, potrivit competentelor, din dispozitia directorului general, la activitafile de verificare efectuate la
structurile aflate in coordonarea directiei generale, in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare;

g) gestioneaza registrul de evidenta a activitafilor de prelucrare desfasurate sub responsabilitatea directiei
generale;

h) indeplineste rolul de punct de contact pentru autoritatea nafionala de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv consultarea prealabilda, precum si, daca este cazul,
consultarea cu privire la orice alta chestiune in domeniu;

i) asigura cooperarea cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si
cu structura responsabila in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;

j) asigura informarea persoanelor vizate de prelucrarea datelor personale, efectuata in cadrul activitatilor
desfasurate de directia generald, cu privire la drepturile ce le revin si la exercitarea acestora in temeiul
Regulamentului general privind protectia datelor;

k) coordoneaza solutionarea cererilor formulate de persoanele vizate, in temeiul Regulamentului general
privind protectia datelor, si {ine evidenta cererilor formulate in exercitarea dreptului de acces;

1) initiaza sesiuni de instruire in domeniul protectiei datelor cu caracter personal a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, cu aprobarea directorului general, si participa la programele de pregatire organizate
de directia generala, potrivit domeniului de competenta.

La data de 16-12-2020 Articolul 24 din Sectiunea IV , Capitolul V a fost modificat de Punctul 10, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea IVM

Schengen, afaceri europene si relatii internationale
La data de 09-04-2015 Sect. IVM a fost introdusa de pct. 10 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.

Articolul 247
Compartimentul Schengen, afaceri europene si relatii internationale are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea din cadrul directiei generale in domeniile Schengen, afaceri europene si relatii
internationale si urmareste aplicarea unitara a politicilor guvernamentale si departamentale in domeniul de
competenta al directiei generale;

b) Tnainteaza catre structurile centrale de coordonare in domeniul afaceri europene si relatii internationale,
respectiv Schengen propuneri de actualizare a actiunilor aflate Tn responsabilitatea directiei generale, cuprinse
in documentele programatice incidente domeniilor de competenta ale acestora, si asigura indeplinirea lor;

c) elaboreaza puncte de vedere, raportari si raspunsuri aferente domeniului de competenta al directiei
generale, ca urmare a solicitarilor transmise de alte structuri din cadrul ministerului, pe linia afacerilor europene
si a relatiilor internationale;

d) elaboreaza proiectul Planului de relatji internationale si afaceri europene al directiei generale, coordoneaza
si urmareste participarea reprezentantilor directiei generale la activitatile externe pe linia afacerilor europene si
cooperarii internationale cuprinse in acest plan si elaboreaza raportari privind modul de indeplinire a
activitatilor corespunzatoare acestui domeniu, conform competentelor;

e) asigura efectuarea formalitatilor pentru participarea pe baza de mandat a reprezentanijlor desemnati ai
directiei generale la sedintele din cadrul grupurilor de lucru/comitetelor ce au loc la nivelul Consiliului Uniunii
Europene/Comisiei Europene, precum si la alte deplasari in strainatate, atunci cand problematica abordata in
cadrul reuniunilor intra in competenta directiei generale;

f) asigura organizarea si buna desfasurare a intalnirilor oficiale, la nivelul directiei generale, cu reprezentanti ai
unor institutii/autoritati din strainatate;

g) efectueaza traducerea documentelor si materialelor de interes pentru directia generala, conform
competentelor;
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h) redacteaza si asigura transmiterea documentatiei de informare a personalului directiei generale si al
serviciilor publice comunitare cu privire la posturile vacante de experti nationali detasati in cadrul institutiilor si
organismelor Uniunii Europene, in calitate de punct focal pentru experti nationali detasati (END), stabilit la
nivelul directiei generale;

i) elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatile desfasurate potrivit competentelor;

j) prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

La data de 16-12-2020 Articolul 24" din Sectiunea IV* , Capitolul V a fost modificat de Punctul 11, Articolul |
din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea IVA2
Asistenta psihologica
La data de 09-04-2015 Sect. IVA2 a fost introdusa de pct. 10 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.

Articolul 2472
Compartimentul asistenta psihologica are urmatoarele atributii principale:

a) proiecteaza, planifica, organizeaza si desfasoara activitafi de psihologie la nivelul directiei generale si
serviciilor publice comunitare, in limita competentelor atestate si potrivit prevederilor actelor normative in
vigoare privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, cu respectarea normelor deontologice,
metodologice si regulilor de buna practica in domeniu;

b) consiliaza conducerea directiei generale si sefii serviciilor publice comunitare, pe probleme privind
activitatea de psihologie;

c) asigura evaluarea periodica a personalului directiei generale si serviciilor publice comunitare, cu exceptia
directorului general, a directorilor generali adjuncti si a directorului Centrului national unic de personalizare a
pasapoartelor electronice;

d) asigura asistenta psihologica a personalului din directia generala si din serviciile publice comunitare, cu
exceptia directorului general, a directorilor generali adjuncti si a directorului Centrului national unic de
personalizare a pasapoartelor electronice;

e) desfasoara activitati de interventie psihologica primara;

f) planifica, organizeaza si desfasoara, cu respectarea prevederilor metodologice in vigoare, evaluarea
psihologica in situatii speciale;

g) intocmeste si ia masuri de aplicare a programului de monitorizare a persoanelor la care s-au identificat
probleme de natura psihocomportamentala, potrivit prevederilor metodologice in vigoare;

h) asigura suportul psihologic profilactic al activitatilor/ misiunilor specifice, atat la sediul institutiei centrale, cat
si la structurile subordonate;

i) elaboreaza si implementeaza programe de pregatire psihologica si profilaxie a personalului, individuale si
de grup, n functie de nevoile individuale si institutionale identificate;

j) la solicitare, poate acorda, potrivit competentelor atestate de Colegiul Psihologilor din Romania, asistenta
psihologica recuperatorie pentru personalul unitatii;

k) realizeaza diagnoze organizationale la nivelul serviciilor, birourilor, compartimentelor, grupelor/echipelor din
cadrul unitatji, ca urmare a solicitarii si/sau cu aprobarea sefului unitatji;

1) planifica, organizeaza si desfasoara activitatile incluse Tn programul de interventie organizationala
consecutiv diagnozei organizationale (dupa caz);

m) participa la identificarea anuala a activitatilor/misiunilor cu grad ridicat de risc desfasurate de catre
personalul din unitate dupa criteriile stabilite de Centrul de psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne;

n) intocmeste si actualizeaza documentele de evidenta a activitaii de psihologie si asigura buna circulatie a
carnetelor psihologice Tn cazurile de detasare, mutare ori in caz de trecere in rezerva sau retragere;

o) participa la elaborarea, experimentarea, etalonarea si validarea unor probe psihologice pentru
metodologiile de evaluare Th domeniul de specialitate;

p) participa la identificarea si clasificarea solicitarilor si exigentelor psihice presupuse de diferite posturi,
funcitii, profile de activitate din cadrul unitatii in vederea sustinerii activitatilor de analiza a muncii si elaborare a
standardelor profesionale (ocupationale); desfasoara activitati in cadrul comisiilor de ocupare a posturilor
vacante, precum si activitati de interventie psihologica in scopul optimizarii comportamentale a personalului;

q) la solicitarea Comisiei de unitate, psihologul pune la dispozitie documentele de evaluare psihologica, n
vederea realizarii demersurilor necesare pentru persoanele ce urmeaza a fi expertizate psihologic in cadrul
expertizei medicale;

r) elaboreaza un portofoliu de specialitate cuprinzand teme, sinteze, aplicatii si alte materiale necesare
pregatirii personalului prin disciplina de sprijin si le sustine la solicitarea sefilor ierarhici sau din proprie initiativa;
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s) poate desfasura, cu acordul Centrului de psihosociologie, activitati de cercetare stiintifica in domeniul
psihologiei si poate valorifica publicistic rezultatele studiilor intreprinse;

t) initiaza sau participa potrivit competentelor atestate si cu acordul Centrului de psihosociologie la proiecte de
cercetare sau programe specifice domeniului de aparare, ordine publica si siguranta nationala realizate in
parteneriat cu alte institutii publice, private sau organizatii nonguvernamentale;

u) participa la activitatea de relatii internationale atunci cand psihologul este desemnat prin dispozitia
directorului general;

v) participa la activitatile organizate de Centrul de psihosociologie, de alte structuri ale sistemului de aparare,
ordine publica si siguranta nationala ori de institutii civile, Tn scopul perfectionarii pregatirii profesionale, n
conformitate cu standardele de calitate stabilite de catre Colegiul Psihologilor din Romania.

La data de 09-04-2015 Art. 2472 a fost introdus de pct. 10 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.

Sectiunea V
SERVICIUL MANAGEMENT OPERATIONAL

La data de 29-11-2013 Denumirea sectiunii a V-a a fost modificata de pct. 2 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22
noiembrie 2013, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

Articolul 25
Serviciul management operational are in structura:
Partea introductiva a art. 25 a fost modificata de pct. 3 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22 noiembrie 2013,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.
a) Compartimentul Analiza-sinteza si dispecerat;
b) Compartimentul Management operational, paza sedii si control acces.

Articolul 26
(1) Serviciul management operational are urmatoarele atributii principale:

a) asigura elaborarea de analize, sinteze, statistici si documente programatice, pe probleme dispuse de
conducerea ministerului si a directiei generale, Tn specialitatile structurilor directiei generale;

b) organizeaza si desfasoara activitatea de dispecerat la nivelul directiei generale si realizeaza, la cererea
structurilor din sistemul de ordine publica si siguranta nationald, verificari in bazele de date pe linie de
pasapoarte;

c) elaboreaza si coordoneaza punerea in aplicare a documentelor de management operational la nivelul
directiei generale;

d) indeplineste, coordoneaza si controleaza aplicarea atributjilor pe linie de situatii de urgenta la nivelul
directiei generale;

e) elaboreaza si actualizeaza documentele privind trecerea directiei generale de la cadrul organizatoric de
pace la cadrul organizatoric de razboi;

f) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de competent3;

g) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

h) prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

La data de 16-12-2020 Alineatul (1) din Articolul 26 , Sectiunea V , Capitolul V a fost modificat de Punctul 12,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

(2) Compartimentul analiza-sinteza si dispecerat are urmatoarele atributji:

a) elaboreaza, cu sprijinul celorlalte structuri ale directiei generale, documentele programatice privind
activitatea directiei generale, rapoarte privind modul de indeplinire a sarcinilor rezultate din planurile de actiuni
si masuri ale ministerului, materiale de evaluare a activitatii directiei generale si a serviciilor publice comunitare,
precum si materiale de informare, respectiv sinteze, studii si rapoarte, pentru conducerea ministerului si pentru
alte institutii centrale, Tn specialitatile structurilor directiei generale;

b) primeste, centralizeaza si prelucreaza datele si informatiile transmise de structurile directiei generale si
serviciile publice comunitare si intocmeste, zilnic, sinteza activitatilor desfasurate, pe care o Thainteaza
Centrului operational de comanda al ministerului;

c) efectueaza verificari in bazele de date pe linie de pasapoarte, la solicitarea organelor abilitate din sistemul
de ordine publica si securitate national3;

d) coopereaza cu celelalte structuri din minister, conform competentelor specifice;
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e) asigura transmiterea/primirea materialelor prin sistemul de mesagerie electronica criptata, fax si e-mail,
prezentarea acestora conducerii directiei generale, atunci cand situatia operativa o impune, si predarea lor
Serviciului secretariat, documente clasificate si comunicare publica, in vederea inregistrarii.
La data de 16-12-2020 Alineatul (2) din Articolul 26 , Sectiunea V , Capitolul V a fost modificat de Punctul 12,

Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16

decembrie 2020
(3) Compartimentul management operational, paza sedii si control acces are urmatoarele atributji:

a) Abrogata.

La data de 16-12-2020 Litera a) din Alineatul (3) , Articolul 26 , Sectiunea V , Capitolul V a fost abrogata de
Punctul 13, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

b) intocmeste, actualizeaza si {ine evidenta documentelor planului de mobilizare a unitatii;

c) tine legatura cu centrele militare pentru selectionarea, verificarea si completarea cu resurse umane si
materiale la mobilizare a indicativului;

d) executa pregatirea de mobilizare a personalului, precum si a rezervistilor cuprinsi in lucrarile de mobilizare
ale directiei generale, in vederea intocmirii i punerii in aplicare a planului de mobilizare;

e) intocmeste si actualizeaza documentele operative de paza si aparare, de proteciie si interventie in situatii
de protectie civila;

f) organizeaza serviciul de permanenta pe unitate si elaboreaza planul de crestere a capacitatii operationale,
in conformitate cu ordinele ministrului afacerilor interne;

g) elaboreaza si pune in aplicare planul de combatere a terorismului la nivelul directiei generale, in
conformitate cu ordinele ministrului afacerilor interne;

h) asigura instruirea si pregatirea personalului din serviciul de permanenta, pentru punerea in aplicare a
documentelor operative;

i) organizeaza si coordoneaza activitaiile specifice pentru asigurarea pazei si apararea sediului directiei
generale, potrivit prevederilor legale, si ia masuri ca personalul sa respecte dispozitiile conducerii unitatii pe
linia accesului in unitate;

j) intocmeste planurile de masuri operative ale directiei generale, ca urmare a dispozitiilor primite de la
minister sau a schimbarilor climatului de normalitate civica;

k) indruma structurile directiei generale in vederea respectarii prevederilor din planurile de masuri intocmite ca
urmare a schimbarilor climatului de normalitate civica;

1) indeplineste, coordoneaza si controleaza aplicarea atributiilor pe linie de protectie civila la nivelul directiei
generale;

La data de 16-12-2020 Litera I) din Alineatul (3) , Articolul 26 , Sectiunea V , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 14, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

m) tine evidenta livretelor militare, le completeaza si le inmaneaza politistilor la incetarea raporturilor de
serviciu gi instruieste rezervistii asupra drepturilor si indatoririlor ce le revin;

La data de 29-11-2013 Art. 26 a fost modificat de pct. 4 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22 noiembrie 2013,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

n) elaboreaza propuneri pentru intocmirea, modificarea si/sau completarea tabelei de Tnzestrare cu
armament, munitii, mijloace tehnice, materiale necesare directiei generale pe timp de pace si la mobilizare gi
intocmeste situatia privind gradul de asigurare a bunurilor materiale, pe baza prevederilor din tabela de
inzestrare, precum si a datelor din evidenta cantitativ-valorica;

La data de 16-12-2020 Alineatul (3) din Articolul 26 , Sectiunea V , Capitolul V a fost completat de Punctul 15,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

o) intocmeste documente din domeniul logisticii mobilizarii si elaboreaza cereri de rechizitii si prestari de
servicii, in interes public;

La data de 16-12-2020 Alineatul (3) din Articolul 26 , Sectiunea V , Capitolul V a fost completat de Punctul 15,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

p) elaboreaza propuneri pentru cererile produselor si serviciilor necesare sustinerii efortului de aparare, in caz
de mobilizare sau razboi, ce se asigura prin Planul de mobilizare a economiei nationale pentru aparare.

La data de 16-12-2020 Alineatul (3) din Articolul 26 , Sectiunea V , Capitolul V a fost completat de Punctul 15,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

Sectiunea VI
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SERVICIUL RESURSE UMANE

Articolul 27
Serviciul resurse umane are n structura:
a) Compartimentul selectionare, incadrare si promovare personal;
b) Compartimentul formare initiala si continua a personalului;
c) Compartimentul evidenta resurse umane si organizare;
d) Compartimentul prevenire si protectie pe linia securitatii si sanatatji in munca;
e) Abrogata.
Lit. e) a art. 27 a fost abrogata de pct. 11 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015 publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.
La data de 29-11-2013 Art. 27 a fost modificat de pct. 5 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22 noiembrie 2013,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

Articolul 28
(1) Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributji principale:

a) coordoneaza si asigura realizarea activitafilor privind recrutarea, selectia, formarea initiala si continua,
incadrarea, evaluarea, evolutia Tn cariera, motivarea, recompensarea, starea disciplinara, gestiunea si
prelucrarea manuala si in sistem informatizat a datelor, precum si reconversia profesionala a personalului
directiei generale si serviciilor publice comunitare;

b) analizeaza structura personalului si evalueaza nevoile de efective, de formare initiala si continua a acestora;

c) asigura, conform atributiilor ce fi revin si potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, incadrarea
statelor de organizare ale directiei generale si serviciilor publice comunitare cu personalul necesar;

d) organizeaza si desfasoara activitati de indrumare, coordonare si sprijin la serviciile publice comunitare si
face propuneri pentru cresterea eficientei activitatilor pe linie de resurse umane;

e) coordoneaza organizarea, desfasurarea si evaluarea pregatirii continue a personalului directiei generale si
serviciilor publice comunitare;

f) coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului directiei generale si serviciilor publice
comunitare;

g) intocmeste documentele necesare asigurarii drepturilor salariale, precum si a altor drepturi, pentru
personalul directiei generale;

La data de 16-12-2020 Litera g) din Alineatul (1) , Articolul 28 , Sectiunea VI, Capitolul V a fost modificata de
Punctul 16, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

g™1) intocmeste, la solicitarea institutiilor prefectului, proiectul documentelor necesare asigurarii drepturilor
salariale, precum si a altor drepturi, pentru personalul serviciilor publice comunitare, pe care il inainteaza
institutiilor prefectului pentru a decide;

La data de 16-12-2020 Alineatul (1) din Articolul 28 , Sectiunea VI, Capitolul V a fost completat de Punctul 17,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

h) asigura solutionarea rapoartelor sau petitilor personalului ministerului si ale cetatenilor, conform
competentelor si atributiilor ce Ti revin;

i) organizeaza si asigura gestiunea documentelor de personal, precum si operarea in evidenta manuala si in
sistem informatizat a datelor si modificarilor intervenite in situatia personalului directiei generale si serviciilor
publice comunitare;

j) organizeaza si desfasoara activitatile pentru gestionarea datelor cu privire la personalul in rezerva si
retragere, precum si la veteranii de razboi;

k) organizeaza si desfasoara activitatile specifice de prevenire si protectie pe linie de securitate si sanatate in
munca pentru directia generala;

1) coopereaza cu personalul cu atributii de prevenire a riscurilor profesionale si protectie a lucratorilor la locul
de munca din institutia prefectului in toate problemele de securitate si sanatate in munca referitoare la
activitatea de specialitate a personalului serviciilor publice comunitare;

m) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de competent3;

n) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

o) prelucreaza date cu caracter personal, respectand prevederile legale in vigoare;

p) elaboreaza si pune in aplicare, conform competentelor, documentele de planificare structurala si
management organizatoric ale directiei generale;
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La data de 29-11-2013 Lit. p) a alin. (1) al art. 28 a fost introdusa de pct. 6 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22
noiembrie 2013, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

q) abrogata;

La data de 09-04-2015 Lit. q) a alin. (1) al art. 28 a fost abrogata de pct. 12 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2
aprilie 2015 publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.
(2) Compartimentul Selectionare, incadrare si promovare personal are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza criteriile privind selectionarea personalului si organizarea concursurilor sau a examenelor
pentru ocuparea posturilor prevazute in statele de organizare ale directiei generale si serviciilor publice
comunitare;

b) asigura incadrarea cu personal a posturilor vacante din statele de organizare ale directiei generale si
serviciilor publice comunitare, conform criteriilor si conditiilor stabilite prin actele normative in vigoare, cerintelor
posturilor si potrivit dinamicii anuale si de perspectiva a resurselor umane aprobate de ministrul administratiei
si internelor;

c) intocmeste si prezinta spre aprobare si avizare lucrarile privind propunerile de incadrare, promovare in
functie, avansare in grad profesional si eliberare din funciie;

d) intocmeste si prezinta spre aprobare si avizare lucrarile privind propunerile de acordare a drepturilor de
personal, amanare a promovarii in grad profesional sau funciii superioare, recompensare, aplicare a
sanctiunilor disciplinare, modificare si incetare a raporturilor de serviciu, desfacere a contractelor de munca,
acordare a compensatiei lunare pentru chirie, a concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului si de
acordare/retragere a altor drepturi, conform prevederilor actelor normative in vigoare;

e) executa masuri specifice de verificare si cunoastere a personalului directiei generale si serviciilor publice
comunitare;

f) organizeaza desfasurarea concursurilor/examenelor pentru incadrarea si promovarea in funciii a
personalului directiei generale si serviciilor publice comunitare;

g) coordoneaza, sprijina si indruma in cadrul directiei generale si serviciilor publice comunitare, modul de
desfasurare a activitatilor din competent3;

h) solutioneaza rapoartele, cererile, reclamatiile, memoriile si petitiile repartizate.

(3) Compartimentul Formare initiala si continua a personalului are urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru punerea in aplicare a prevederilor legale referitoare la pregatirea continua a personalului
directiei generale si serviciilor publice comunitare, reconversia profesionala, activitatea de educatie fizica si
sport, tragerile cu armamentul din dotare;

b) participa la realizarea diagnozei de pregatire continua a personalului, dupa consultarea sefilor structurilor
din directia generala si ai serviciilor publice comunitare;

c) intocmeste proiectul planului anual de pregatire continua a personalului directiei generale si serviciilor
publice comunitare pe baza propunerilor structurilor functionale ale acestora;

d) realizeaza consilierea conducerii directiei generale, a serviciilor publice comunitare si a personalului
unitatilor pe probleme privind pregatirea continua in vederea asigurarii managementului carierei, dezvoltarii
competentelor profesionale si a celor individuale;

e) coordoneaza, sprijina si indruma in cadrul directiei generale si serviciilor publice comunitare, modul de
desfasurare a activitatilor din competent3;

f) organizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului;

g) constituie si utilizeaza, pentru diferite nevoi, baze de date privind pregatirea personalului;

h) organizeaza, in colaborare cu institutii de Tnvatamant din minister, cursuri pentru pregatirea continua a
personalului directiei generale si serviciilor publice comunitare;

i) desfasoara, dupa caz, activitatile ce ii revin In competenta pentru recrutarea si selectia candidatilor n
vederea formarii initiale pentru nevoile directiei generale si serviciilor publice comunitare, in instituile de
invatamant ale ministerului sau in alte institutii de invatamant;

j) asigura participarea unor specialisti din cadrul directiei generale, pregatiti cu suport de curs, la activitatile de
pregatire pe linie de pasapoarte a elevilor si studentilor din institutiile de invatamant ale ministerului;

k) asigura desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor si studentilor Tn cadrul directiei generale si serviciilor
publice comunitare precum si a personalului participant la cursuri;

I) elaboreaza rapoarte cu privire la formarea initiala si continua a personalului si propune masurile ce se
impun pentru ridicarea calitatii acesteia, pe domeniul de competenta;

m) coopereaza cu structurile de resort din minister si din alte institufii publice sau organisme centrale cu
atributii in domeniul Tnvatamantului;

n) participa la chestionarea elevilor, studentilor si absolventilor institutiilor de Tnvatamant din structura
ministerului, pregatiti pentru nevoile directiei generale, precum si a personalului participant la cursuri, asupra
aspectelor privitoare la eficacitatea procesului de formare profesionala initiala si continua;
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0) elaboreaza propuneri la planul de actiuni si masuri pentru promovarea profesiilor din domeniul de activitate;
p) participa la instruiri metodice, schimburi de experienta, consfatuiri, simpozioane cu personalul din institutiile
de Tnvatamént ale ministerului, care au teme de dezbatere in legatura cu problematica din domeniul de
competenta;

q) asigura, impreuna cu celelalte structuri ale directiei generale, proiectarea si coordonarea aplicarii politicilor
si strategiilor de specializare si perfectionare a pregatirii personalului si propune masuri de optimizare a
proceselor si activitatilor specifice Tn scopul indeplinirii standardelor de performanta cerute.

(4) Compartimentul evidenta resurse umane si organizare are urmatoarele atributii:

Partea introductiva a alin. (4) al art. 28 a fost modificata de pct. 7 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22

noiembrie 2013, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

a) tine, conform metodologiei stabilite, evidenta manuala si in sistem informatizat a personalului directiei
generale si serviciilor publice comunitare, opereaza in documentele de evidenta nominala schimbarile survenite
in situatia acestuia si le comunica Directiei Generale Management Resurse Umane din minister;

b) intocmeste, gestioneaza si manipuleaza dosarele personale ale politistilor si personalului contractual din
directia generala si serviciile publice comunitare;

La data de 16-12-2020 Litera b) din Alineatul (4) , Articolul 28 , Sectiunea VI, Capitolul V a fost modificata de
Punctul 18, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

c) actualizeaza in evidenta manuala si in sistem informatizat toate modificarile survenite in situatia sociala si
profesionala a personalului;

d) analizeaza si Intocmeste rapoartele/situatiile statistice cu privire la situatia starii si practicii disciplinare in
randul personalului;

e) gestioneaza, conform prevederilor legale in vigoare, declaratiile de avere si de interese, primeste si
pastreaza contractele cu casele de sanatate pentru personalul directiei generale si al serviciilor publice
comunitare;

f) primeste, inregistreaza si opereaza in evidenie lucrarile specifice activitatii de resurse umane;

g) intocmeste documentele necesare emiterii legitimatiilor de serviciu personalului directiei generale si
serviciilor publice comunitare si tine evidenta acestora;

h) intocmeste documentele necesare referitoare la avansarea in gradele profesionale urmatoare, la termen si
fnaintea implinirii stagiului minim, a politistilor din directia generala si serviciile publice comunitare, precum si
pentru avansarea cadrelor militare in rezerva;

i) intocmeste lucrarile privind conferirea Semnului Onorific "In Serviciul Patriei" si a ordinelor si medaliilor din
sistemul national de decoratii;

j) intocmeste si trimite organelor competente documentatia necesara in vederea acordarii pensiei de serviciu,
de invaliditate si de urmas pentru personalul directiei generale si al serviciilor publice comunitare;

k) intocmeste fisele cu elementele necesare recalcularii pensiei militare in baza actelor normative in vigoare;

1) asigura eliberarea de adeverinte si alte documente pe linie de resurse umane, la solicitarea persoanelor in
drept, prin care se atesta anumite situatii ce rezulta din documentele de evidents;

m) gestioneaza documentele de personal din arhiva serviciului.

n) intocmeste, actualizeaza sau efectueaza modificarile ordonate in statul de organizare al directiei generale;
La data de 29-11-2013 Lit. n) a alin. (4) al art. 28 a fost introdusa de pct. 8 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22
noiembrie 2013, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

o) indruma serviciile publice comunitare in vederea efectuarii modificarilor in statele de organizare;

La data de 29-11-2013 Lit. 0) a alin. (4) al art. 28 a fost introdusa de pct. 8 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22
noiembrie 2013, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

p) analizeaza, in vederea avizarii, proiectele organigramelor si statelor de organizare ale serviciilor publice
comunitare;

La data de 29-11-2013 Lit. p) a alin. (4) al art. 28 a fost introdusa de pct. 8 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22
noiembrie 2013, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

q) analizeaza, in vederea avizarii, proiectele regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor publice
comunitare, cu consultarea structurilor directiei generale ale caror competente sunt incidente in raport cu
prevederile proiectului;

La data de 29-11-2013 Lit. g) a alin. (4) al art. 28 a fost introdusa de pct. 8 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22
noiembrie 2013, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.
r) Abrogata.
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La data de 16-12-2020 Litera r) din Alineatul (4) , Articolul 28 , Sectiunea VI , Capitolul V a fost abrogata de
Punctul 19, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

s) intocmeste si transmite anual la Directia generala management resurse umane, conform prevederilor actelor
normative in vigoare, propunerile motivate referitoare la numarul maxim de posturi, pe tipuri si categorii de
functii, necesare n cursul anului urmator, la nivelul directiei generale si serviciilor publice comunitare;

La data de 29-11-2013 Lit. s) a alin. (4) al art. 28 a fost introdusa de pct. 8 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22
noiembrie 2013, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

t) comunica serviciilor publice comunitare numarul de posturi aprobat anual prin ordin al ministrului.

La data de 29-11-2013 Lit. t) a alin. (4) al art. 28 a fost introdusa de pct. 8 al art. | din ORDINUL nr. 161 din 22
noiembrie 2013, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 740 din 29 noiembrie 2013.

(5) Compartimentul Prevenire si protectie pe linia securitatii si sanatatii in munca are urmatoarele atributii:

a) intocmeste propunerea proiectului Dispozitiei de Zi pe Unitate numarul 1, capitolul de securitate si sanatate
in munca, in care se stabilesc responsabilitatile si se numesc comisiile/comitetele pe linia securitatii si sanatatii
in munca, in conformitate cu actele normative interne si generale;

b) participa la toate activitatile desfasurate de Comisiile numite prin dispozitie de zi pe unitate, in domeniul
directia generala;

c) intocmeste documentatia necesara, conform competentelor, asista la efectuarea determinarilor si
masuratorilor necesare, efectueaza demersuri si Thainteaza spre avizare la Directia inspectia muncii din
Directia generald management resurse umane documentele elaborate pentru indeplinirea masurilor ce reies
din legislatie si actele interne, aplicabile pentru: lucrul Tn conditii determinate de actiunea campurilor
electromagnetice, personalul unitafii care isi desfasoara activitatea in atmosfera toxica, lucrul in perioadele cu
temperaturi extreme, protectia maternitatii la locul de munca;

La data de 16-12-2020 Litera c) din Alineatul (5) , Articolul 28 , Sectiunea VI , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 20, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

d) efectueaza demersurile necesare in vederea reautorizarii/autorizarii desfasurarii activitatii din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca pentru toate sediile directiei generale;

e) elaboreaza si actualizeaza Planul de prevenire si protectie pe linie de securitate si sanatate in munca al
unitatii, intocmit ca urmare a evaluarii riscurilor, il supune aprobarii conducerii directiei generale si avizarii
Directiei inspectia muncii din Directia generala management resurse umane;

La data de 16-12-2020 Litera e) din Alineatul (5) , Articolul 28 , Sectiunea VI, Capitolul V a fost modificata de
Punctul 20, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

f) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate
in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si de cele ale locurilor de munca
/posturilor de lucru din unitate si le supune aprobarii conducerii directiei generale;

g) efectueaza propuneri pentru atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce le
revin lucratorilor, corespunzator funciiilor exercitate, care se consemneaza in fisa posturilor, cu aprobarea
angajatorului;

h) verifica cunoasterea si aplicarea de catre angajatii directiei generale a instructiunilor proprii aprobate si a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
acest domeniu, stabilite prin fisa postului;

i) elaboreaza tematici de instruire, Intocmeste fise de instruire colectiva, stabileste periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea angajatilor unitatii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea de catre acestia a legislatiei specifice, a instructiunilor
proprii de securitate si sanatate in munca;

j) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din unitate, prevazute de legislatia in vigoare si stabileste
masuri in urma evaluarii riscurilor pentru aceste zone;

k) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor, a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic, sau a celor care necesitda examene medicale
suplimentare;

I) efectueaza controale la structurile directiei generale pentru monitorizarea implementarii planului de
prevenire si protectie si cuprinde rezultatele controlului in note de constatare ;

m) informeaza conducerea directiei generale, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;
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n) analizeaza, planifica si solicita resursele financiare pentru dotarea lucratorilor cu echipamente individuale
de protectie necesare pentru posturile de lucru din directia generala, propune clauze privind securitatea si
sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari servicii;

o) desfasoara activitatile, elaboreaza documentatia si efectueaza demersurile prevazute de legislatia din
domeniu, referitor la comunicarea si cercetarea evenimentelor produse in unitate sau in timpul activitatilor
conduse/coordonate de aceasta, precum si pentru avizarea cercetarii, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca;

p) participa la toate activitatile desfasurate de Comisiile de cercetare a evenimentelor, colaboreaza cu
reprezentantji institutiilor abilitate pentru demersurile necesare cercetarii evenimentelor si intocmeste dosarele
de cercetare a acestora;

q) elaboreaza raportarile trimestriale, semestriale si anuale privind activitatile de prevenire si protectie pe linie
de securitate si sanatate in munca n unitate, transmite la termenele stabilite raportarile solicitate de Directia
Generala Management Resurse Umane;

r) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantji lucratorilor din directia generala, cu institutiile abilitate si cu
medicul de unitate si de medicina muncii din institutiile de specialitate ale ministerului, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

s) coopereaza cu personalul cu atributii de prevenire si protectie din institutia prefectului, in vederea
implementarii prevederilor privind securitatea si sanatatea in munca, luand in considerare natura activitatilor de
specialitate desfasurate de personalul serviciilor publice comunitare;

t) coopereaza cu personalul cu atributii de prevenire si protectie pe linie de securitate si sanatate in munca din
institutia prefectului, in vederea coordonarii actiunilor de protectie a lucratorilor si prevenire a riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor de specialitate desfasurate de personalul serviciilor
publice comunitare.

(6) Abrogat.
La data de 09-04-2015 Alin. (6) al art. 28 a fost abrogat de pct. 12 al art. | din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 243 din 9 aprilie 2015.

Sectiunea VII
SERVICIUL SECRETARIAT, DOCUMENTE CLASIFICATE S| COMUNICARE PUBLICA

Articolul 29
Serviciul Secretariat, Documente Clasificate si Comunicare Publica are in structura:
a) Compartimentul Secretariat si documente clasificate;
b) Compartimentul Comunicare publica.

Articolul 30

(1) Serviciul secretariat, documente clasificate si comunicare publica are urmatoarele atributii principale:

a) asigura primirea, verificarea, trierea si distribuirea corespondentei clasificate si neclasificate la nivelul
directiei generale;

b) asigura corespondenta cu unitatile din aparatul central al ministerului, cu institufiile si structurile din
subordinea/cadrul acestuia, precum si cu alte institutii, in vederea indeplinirii sarcinilor specifice;

c) organizeaza activitatea de relatii cu publicul a directiei generale;

d) asigura primirea, nregistrarea, evidenta si urmarirea solutionarii in termenul legal a petitiilor adresate
directiei generale si expedierea raspunsurilor catre petentj;

e) organizeaza activitatea de primire a cetatenilor in audienta, la nivelul directiei generale;

f) tine evidenta, cronologic, a ordinelor si instructiunilor emise de ministrul afacerilor interne, repartizate
directiei generale;

g) tine evidenta stampilelor si a sigiliilor din dotarea directiei generale si verifica evidenta si pastrarea acestora
de catre structurile institutiei;

h) organizeaza evidenta, pastrarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea documentelor care
contin informatii clasificate;

i) gestioneaza arhiva neclasificata a directiei generale;

j) organizeaza serviciul la cabinetele conducerii directiei generale;

k) organizeaza si desfasoara activita{i de relatii publice;

I) intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii directiei generale dispozitia de zi pe unitate;

m) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de competent3;

n) executa activitati de indrumare si sprijin pe liniile specifice de munca, la nivelul directiei generale;

o) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;
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p) prelucreaza date cu caracter personal, respectand prevederile legale in vigoare.
(2) Compartimentul secretariat si documente clasificate are urmatoarele atributji:

a) primeste, verifica, triaza si prezinta conducerii directiei generale corespondenta primita prin posta militara,
civila, curieri, fax si e-mail;

b) asigura multiplicarea documentelor care contin informatii neclasificate, conform dispozitiilor conducerii
directiei generale, respectand normele legale privind multiplicarea, Tnregistrarea si manipularea acestora;

c) distribuie documentele cu ordine rezolutive ale conducerii institutiei si monitorizeaza respectarea
termenelor de solutionare;

d) repartizeaza anual grupele cu numere de inregistrare pentru structurile directiei generale;

e) asigura inregistrarea registrelor, condicilor, borderourilor si caietelor pentru Tnsemnari, separat cele
clasificate de cele neclasificate, in Registrul unic de evidenta constituit in acest scop, pentru structurile directiei
generale;

f) inregistreaza si asigura evidenta dispozitiilor conducerii directiei generale;

g) inregistreaza si asigura evidenta documentelor de colaborare/cooperare ale directiei generale;

h) asigura expedierea corespondentei directiei generale prin posta speciala si posta civila;

i) asigura transportul corespondentei destinate conducerii ministerului, precum si unitatilor subordonate
acestuia, altor institutii, misiunilor diplomatice si oficiilor consulare acreditate Tn Roméania, precum si altor
ministere;

j) organizeaza activitatea de evidenta a ordinelor si instructiunilor emise de catre ministrul afacerilor interne,
repartizate directiei generale;

k) organizeaza activitatea de eviden{a a stampilelor si matricelor sigilare din dotarea directiei generale;

1) organizeaza si desfasoara activitatea de secretariat, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
documentele Serviciului secretariat, documente clasificate si comunicare publica si ale compartimentelor
protectia datelor cu caracter personal si Schengen, afaceri europene si relatii internationale;

m) organizeaza evidenta, pastrarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea documentelor care
contin informatji clasificate;

n) organizeaza si tine evidenta documentelor care contin informatii clasificate la nivelul Serviciului secretariat,
documente clasificate si comunicare publica si compartimentelor protectia datelor cu caracter personal si
Schengen, afaceri europene si relatii internationale;

o) intocmeste si actualizeaza Nomenclatorul arhivistic al directiei generale;

p) asigura intocmirea unitatilor arhivistice si face mentiunea unde s-a clasat corespondenta in registrele de
intrare-iesire pentru Serviciul secretariat, documente clasificate si comunicare publica si compartimentele
protectia datelor cu caracter personal si Schengen, afaceri europene si relatii internationale;

q) verifica, In vederea preluarii, inventarele unitatilor arhivistice si primeste la arhiva neoperativa, pe care o
gestioneaza, toate unitatile arhivistice create de structurile direciiei generale, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

r) organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ al directiei
generale, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

s) asigura primirea, Tnregistrarea, evidenta, urmarirea solutionarii in termenul legal a petitiilor adresate
directiei generale si expedierea raspunsurilor catre petentj;

t) distribuie petitiile, Tn vederea solutionarii, serviciilor/birourilor/compartimentelor din directia generala, in baza
dispozitiei rezolutive a conducerii directiei generale;

u) formuleaza si comunica raspunsuri la solicitarile petentilor, repartizate serviciului de conducerea direcfiei
generale;

v) asigura introducerea, prelucrarea, actualizarea si valorificarea operativa a datelor prin sistemul informatic
de petitii-audiente;

w) analizeaza periodic petitiile Tnregistrate si elaboreaza informari pentru conducerea directiiei generale si
Directia secretariat general;

x) primeste si inregistreaza cererile adresate directiei generale pentru furnizarea datelor referitoare la
cetatenie, eliberarea adeverintelor necesare pentru scutirea de taxe vamale si a adeverintelor referitoare la
limitarea dreptului la libera circulatie, verifica corectitudinea datelor completate in cereri si in documentele
insofitoare, certifica fotocopiile pentru conformitate cu originalul;

y) organizeaza activitatea de primire a cetatenilor in audienta, la nivelul directiei generale;

z) transpune n practica legislatia in domeniul combaterii birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

aa) organizeaza si asigura serviciul la cabinetele conducerii directiei generale si contribuie la realizarea
sarcinilor din agendele de lucru;
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ab) asigura fluxul de informare-documentare necesar personalului de conducere si specialistilor, potrivit
specificului activitatilor directiei generale;

ac) indeplineste sarcini administrative si de protocol la nivelul cabinetelor conducerii directiei generale;

ad) asigura fluxul de documente si evidenta acestora la cabinetele conducerii directiei generale;

ae) asigura pregatirea si desfasurarea sedintelor de lucru ale conducerii directiei generale, inclusiv
consemnarea aspectelor prezentate/dezbatute in cadrul acestora;

af) intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii directiei generale dispozitia de zi pe unitate;

ag) centralizeaza propunerile de teme ale structurilor direciiei generale si le transmite Directiei secretariat
general, dupa aprobarea de catre conducerea directiei generale, pentru a fi incluse in ordinea de zi a
sedintelor Colegiului ministerului;

ah) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de competent3;

ai) executa activitati de sprijin si indrumare, pe liniile specifice de munca, la nivelul structurilor directiei
generale.

(3) Compartimentul comunicare publica are urmatoarele atributii:

a) asigura primirea, inregistrarea, evidenta, solutionarea in termenul legal a cererilor privind informatiile de
interes public transmise directiei generale si expedierea raspunsurilor catre solicitantj;

b) intocmeste informarea anuala referitoare la implementarea dispozitiilor legale privind liberul acces la
informatiile de interes public;

c) urmareste aplicarea principiului transparentei in ceea ce priveste activitatile desfasurate de directia
generala, asigurand totodata protectia informatiilor care, conform legii sau reglementarilor interne ori
internationale, sunt clasificate ori nedestinate publicitatji;

d) asigura, din punctul de vedere al continutului, actualizarea permanenta a informatiilor de interes public
aflate pe pagina web a institutiei;

e) elaboreaza documentele de planificare privind activitatea de informare si relatii publice la nivelul directiei
generale;

f) realizeaza si transmite catre mass-media materiale de informare publica referitoare la cele mai importante
evenimente din activitatea directiei generale, precum si la problemele de interes pentru societatea civila;

g) gestioneaza relatia cu mass-media din tara si din strainatate;

h) prezinta conducerii directiei generale sinteza zilnica de presa;

i) desfasoara activitati de evaluare periodica a imaginii publice a directiei generale;

j) gestioneaza posibilele situatii de criza mediatica care ar implica institutia;

k) organizeaza conferintele/declaratiile de presa la nivelul directiei generale;

1) participa, dupa caz, la actiunile de relatii publice organizate la sediul central al ministerului;

m) organizeaza, cu informarea Directiei informare si relatii publice, evenimentele de relatii publice la care
participa reprezentanti ai mass-media din tara si din strainatate;

n) informeaza periodic si ori de cate ori este nevoie conducerea Directiei informare si relatii publice cu privire
la activitatile, actiunile, proiectele comunicationale propuse la nivelul directiei generale;

0) asigura acreditarea ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masa la nivelul directiei
generale.

La data de 16-12-2020 Articolul 30 din Sectiunea VIl , Capitolul V a fost modificat de Punctul 21, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea VI
SERVICIUL RESTRICTII, IDENTIFICARI S| RELATII DE MUNCA iN STRAINATATE

Articolul 31

Serviciul Restrictii, Identificari si Relatii de Munca in Strainatate are in componenta:
a) Compartimentul Urmariri si Restrictii;
b) Compartimentul Identificari;
c) Compartimentul Relatii de munca in strainatate;

Articolul 32
(1) Serviciul Restrictii, Identificari si Relatii de Munca in Strainatate are urmatoarele atributii principale:
a) desfasoara activitati specifice privind aplicarea masurilor de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie
a cetatenilor romani n strainatate;
b) efectueaza verificari in evidentele de pasapoarte si cele ale Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, in conditiile legii;
c) solutioneaza, in termenele legale, petitiile repartizate de conducerea directiei generale;
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d) tine evidenta in sistem informatizat a persoanelor impotriva carora s-au dispus masuri de suspendare a
exercitarii dreptului la libera circulatie in strainatate si intocmeste, la dispozitia directorului general, situatii
statistice pe aceasta linie de munca;

e) tine evidenta, Tn sistem informatizat, a cetatenilor romani decedati, accidentati, spitalizati in strainatate sau
care au incalcat legislatia statelor in care au calatorit, precum si a celor pentru care misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Roméaniei in strainatate solicita efectuarea de verificari in vederea eliberarii titlurilor de
calatorie;

La data de 16-12-2020 Litera e) din Alineatul (1), Articolul 32 , Sectiunea VIl , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 22, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020
f) elaboreaza precizari metodologice Th domeniile de competents;

g) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

h) prelucreaza date cu caracter personal, respectand prevederile legale in vigoare.

(2) Compartimentul Urmariri si Restrictii are urmatoarele atributji:

a) efectueaza verificari in evidentele de pasapoarte si cele ale Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, in conditjiile legii;

b) desfasoara activitaii specifice pe linia suspendarii exercitarii dreptului la libera circulatie a cetatenilor romani
in strainatate;

c) primeste de la autoritatile judiciare comunicarile referitoare la dispunerea masurilor privind suspendarea
exercitarii dreptului la libera circulatie a cetatenilor romani in strainatate, efectueaza verificari in evidente si
transmite respectivele comunicari serviciilor publice comunitare in a caror raza de competenta teritoriala au
domiciliul persoanele vizate, in vederea punerii iIn executare a masurilor dispuse de organele competente,
potrivit legii;

La data de 16-12-2020 Litera c) din Alineatul (2) , Articolul 32 , Sectiunea VIII , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 23, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

d) introduce in aplicatia informatizata datele apartinand persoanelor impotriva carora s-au dispus masurile de
suspendare a exercitarii dreptului la libera circulatie;

d”*1) coordoneaza activitatile privind aplicarea masurilor de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie in
strainatate a cetatenilor romani, in conformitate cu prevederile legale;

La data de 16-12-2020 Alineatul (2) din Articolul 32 , Sectiunea VIl , Capitolul V a fost completat de Punctul
24, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

d”*2) primeste de la instantele de judecata hotararile prin care s-a dispus masura ridicarii pasaportului
minorului cu privire la care exista motive care sa justifice temerea ca ar putea fi deplasat in afara granitelor
Romaniei pentru a fi sustras de la procedura de inapoiere deschisa potrivit Conventiei asupra aspectelor civile
ale rapirii internationale de copii, adoptata la Haga la 25 octombrie 1980, la care Romania a aderat prin Legea
nr. 100/1992 si Legea nr. 369/2004, efectueaza verificarile si transmite rezultatul acestora serviciilor publice
comunitare, pentru dispunerea masurilor, conform competentelor;

La data de 16-12-2020 Alineatul (2) din Articolul 32 , Sectiunea VIII , Capitolul V a fost completat de Punctul
24, Articolul I din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

e) intocmeste zilnic si lunar situatii centralizate, in baza raportarilor primite de la serviciile publice comunitare,
cu privire la numarul persoanelor impotriva carora s-au dispus masurile de suspendare a exercitarii dreptului la
libera circulatie;

f) gestioneaza baza de date a aplicatiei SIECS (Sistemul Informatic de Evidente Consemne);

(3) Compartimentul Identificari are urmatoarele atributii:

a) primeste de la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei prin intermediul Departamentului
Consular din Ministerul Afacerilor Externe, cereri prin care se solicita identificarea in evidente a persoanelor
aflate in strainatate fara documente de calatorie, efectueaza verificari in evidente si intocmeste adrese de
raspuns;

b) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea justificata a Ministerului Afacerilor Externe sau
a misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei, cu privire la cetatenii romani accidentati, spitalizatj,
decedati, aflati in situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea sau care au
incalcat legislatia statelor in care au calatorit, in scopul identificarii ori, dupa caz, informarii familiei sau
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reprezentantului legal cu privire la situatia de dificultate in care se afla cetateanul roman in strainatate,
informeaza serviciile publice comunitare, comunica rezultatul verificarilor efectuate Departamentului Consular
din cadrul Ministerului Afacerilor Externe;

La data de 16-12-2020 Litera b) din Alineatul (3) , Articolul 32 , Sectiunea VIl , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 25, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

c) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea justificata a Ministerului Afacerilor Externe sau
a misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei, cu privire la minorii de cetatenie romana neinsotiti
sau supusi unor masuri de protectie institutionald in strainatate, informeaza serviciile publice comunitare,
comunica rezultatul verificarilor efectuate Departamentului consular din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale;

La data de 16-12-2020 Litera c) din Alineatul (3) , Articolul 32 , Sectiunea VIl , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 25, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

d) solutioneaza lucrarile referitoare la pasapoartele pierdute/gasite in strainatate/pe teritoriul Romaniei,
pasapoartele anulate, pasapoartele care au apariinut persoanelor decedate, primite de la misiunile diplomatice
si oficiile consulare ale Romaniei, prin intermediul Departamentului Consular din Ministerul Afacerilor Externe,
precum si de la alte autoritati si institutii publice din Romania;

La data de 16-12-2020 Litera d) din Alineatul (3) , Articolul 32 , Sectiunea VIII', Capitolul V a fost modificata de
Punctul 25, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

e) primeste de la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei prin intermediul Departamentului
Consular din Ministerul Afacerilor Externe, solicitari de verificare a gradului de rudenie a unor cetateni romani
aflati Tn penitenciarele din strainatate cu alte persoane;

f) primeste de la diverse institutii abilitate (judecatorii, tribunale parchete, etc.) cereri de identificare a unor
cetateni romani, efectueaza verificari in evidente si comunica rezultatul acestora;

g) tine evidenta, in sistem informatizat, a persoanelor accidentate, spitalizate, decedate in strainatate sau care
au incalcat legislatia statelor in care au calatorit, precum si a persoanelor pentru care se solicita efectuarea
verificarilor in vederea eliberarii titlurilor de calatorie;

La data de 16-12-2020 Litera g) din Alineatul (3) , Articolul 32 , Sectiunea VIIl , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 25, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

h) monitorizeaza si exploateaza in activitatea curenta aplicatia SIMISC (Sistemul informatic de management
integrat al serviciilor pentru cetateni), privind transmiterea, prin intermediul sistemului de comunicatii securizat,
a comunicarilor referitoare la cetatenii romani decedati, accidentati/spitalizati pe teritoriul altor state, aflati in
situatii care le pot pune Tn pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea, la cetatenii roméani care au
incalcat legislatia statelor in care au calatorit, la minorii cetateni romani aflati neinsotiti pe teritoriul altor state,
precum si la identificarea solicitantilor de titluri de calatorie sau de pasapoarte simple temporare.

La data de 16-12-2020 Alineatul (3) din Articolul 32 , Sectiunea VIII , Capitolul V a fost completat de Punctul
26, Articolul I din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

(4) Compartimentul relatii de munca in strainatate are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza cererile cetatenilor romani de eliberare a adeverintelor privind exercitarea dreptului la libera
circulatie Tn strainatate sau privind istoricul de pasapoarte, primite de directia generalg;

b) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor si, dupa caz, colaboreaza cu serviciile publice comunitare in
vederea solutionarii cererilor prevazute la lit. a).

La data de 16-12-2020 Alineatul (4) din Articolul 32 , Sectiunea VIl , Capitolul V a fost modificat de Punctul 27,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

Sectiunea IX
SERVICIUL PENTRU CETATENII ROMANI CU DOMICILIUL iN STRAINATATE

Articolul 33
Serviciul pentru cetatenii romani cu domiciliul in strainatate are urmatoarele atributji principale:
a) indruma si sprijina, raportat la domeniul de competenta al serviciului, activitatea desfasurata de catre
serviciile publice comunitare, asigurand aplicarea in mod unitar a prevederilor legale;
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b) verifica si, dupa caz, restituie motivat misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei, potrivit
dispozitiilor legale, cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice cu mentionarea tarii de domiciliu
depuse in strainatate, pentru care serviciile publice comunitare au constatat faptul ca nu sunt indeplinite
conditiile legale pentru eliberarea documentului de calatorie;

c) indruma si sprijina activitatea de solutionare a cererilor pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice
si temporare cu mentionarea domiciliului in strainatate desfasurata de serviciile publice comunitare, verificand,
prin sondaj, anterior solutionarii, din dispozifia conducerii directiei generale, datele si documentatia anexata
acestor solicitari;

d) verifica, introduce si actualizeaza in evidenta speciala de pasapoarte datele solicitantilor de pasapoarte
simple cu mentionarea domiciliului in strainatate;

e) verifica modul de transmitere a comunicarilor privind stabilirea domiciliului in strainatate catre structurile de
evidenta a persoanelor competente;

f) solutioneaza cererile de acordare a avizului pentru eliberarea actului de identitate ca urmare a schimbarii
domiciliului din strainatate in Romania, pentru cetatenii romani titulari ai unor documente de calatorie eliberate
de directia generala, si efectueaza mentiunile corespunzatoare in evidentele specifice;

g) efectueaza in evidentele de pasapoarte mentiuni privind schimbarea domiciliului din strainatate in
Romania, la solicitarea misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei sau a Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

h) asigura corectitudinea si coerenta datelor cetatenilor roméani cu domiciliul Tn strainatate gestionate in
evidentele de pasapoarte;

i) solutioneaza petitiile repartizate de conducerea directiei generale, conform competentelor specifice;

j) asigura colaborarea cu serviciile publice comunitare si misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei, in vederea solutionarii cererilor pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice si temporare cu
mentionarea domiciliului in strainatate depuse la nivelul acestor autoritatj;

k) preia si solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor depuse, in situatiile expres prevazute de lege,
la nivelul Directiei Generale de Pasapoarte;

1) desfasoara activitati de sprijin privind arhivarea electronica, din dispozitia conducerii directiei generale;

m) analizeaza problemele identificate Tn aplicarea prevederilor legale si elaboreaza propuneri de masuri
pentru imbunatatirea desfasurarii activitatii serviciilor publice comunitare, in domeniul de competenta;

n) elaboreaza precizari metodologice in domeniul de competenta, in cooperare cu structurile directiei
generale, cu specialisti din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date sau
din alte structuri ale ministerului, precum si din cadrul Ministerului Afacerilor Externe;

o) participa la elaborarea de protocoale cu alte institutii, in vederea asigurarii unui mod unitar de aplicare a
prevederilor legale privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate, conform competentelor;

p) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

q) efectueaza verificari in evidentele de pasapoarte si cele ale Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal.

La data de 16-12-2020 Articolul 33 din Sectiunea IX , Capitolul V a fost modificat de Punctul 28, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea X
SERVICIUL CETATENIE

Articolul 34
Serviciul cetatenie are urmatoarea structura:
a) Compartimentul furnizare date din RNEPS gi atestare a calitatii de cetatean roman;
b) Compartimentul evidenta cetatenie.
La data de 16-12-2020 Articolul 34 din Sectiunea X , Capitolul V a fost modificat de Punctul 29, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020
Articolul 35
(1) Serviciul cetatenie are urmatoarele atributii principale:
a) atesta calitatea de cetatean roméan, in conditiile legii, in limita datelor detinute de directia generala;
b) furnizeaza date cu privire la cetatenia romana din RNEPS, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice
indreptétite, In limitele competentelor legale;
c) coopereaza cu institutile competente in aplicarea Legii cetateniei roméane nr. 21/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in exercitarea atributjilor specifice;
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d) solutioneaza petitiile repartizate de conducerea directiei generale, conform competentelor specifice;

e) efectueaza verificari si actualizari in RNEPS, pentru persoanele incluse in proiectele de ordine/ordinele
privind cetatenia roméana, emise de presedintele Autoritatii Nationale pentru Cetatenie;

f) participa la elaborarea de acorduri/intelegeri cu alte institutji;

g) indruma si sprijina activitatile desfasurate de serviciile publice comunitare, asigurand aplicarea in mod
unitar a prevederilor legale din domeniul de competenta;

h) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de competents;

i) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

j) prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Compartimentul furnizare date din RNEPS si atestare a calitatii de cetatean roméan are urmatoarele atributii:

a) atesta calitatea de cetatean romén, in conditiile legii, in limita datelor detinute de directia general3;

b) coopereaza cu institutile competente in aplicarea Legii nr. 21/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn scopul atestarii, in conditiile legii, a calitatii de cetatean roman, la solicitarea
autoritatilor competente sa elibereze documentele de identitate, de calatorie sau de stare civila;

c) sesizeaza Autoritatea Nationala pentru Cetatenie, in conditiile Legii nr. 21/1991, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu privire la existenta oricarui motiv pentru retragerea cetateniei romane despre care
are cunostinta;

d) efectueaza verificari in RNEPS si furnizeaza date referitoare la cetatenia romana, la solicitarea persoanelor
fizice sau juridice indreptatite;

e) efectueaza actualizari in RNEPS, dupa caz, pentru persoanele carora le-a fost atestata calitatea de
cetatean roman sau/si carora li s-au furnizat date din RNEPS;

f) solutioneaza petitiile repartizate de conducerea directiei generale, conform competentelor specifice;

g) indruma si sprijina activitatile desfasurate de catre serviciile publice comunitare, asigurand aplicarea in mod
unitar a prevederilor legale din domeniul de competents;

h) prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Compartimentul evidenta cetatenie are urmatoarele atributii:

a) efectueaza verificari si actualizari In RNEPS, pentru persoanele incluse in proiectele de ordine/ordinele
privind cetatenia roméana, emise de presedintele Autoritatii Nationale pentru Cetatenie;

b) comunica institutiilor indreptatite rezultatul verificarilor prevazute la lit. a);

c) efectueaza actualizari in RNEPS, dupa caz, pentru persoanele carora le-a fost atestata calitatea de
cetatean roman sau/si carora li s-au furnizat date din RNEPS;

d) desfasoara activitati privind arhivarea electronica a documentelor, potrivit domeniului de competent3;

e) coopereaza cu institutile competente in aplicarea Legii nr. 21/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn exercitarea atributiilor de serviciu;

f) prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

La data de 16-12-2020 Articolul 35 din Sectiunea X, Capitolul V a fost modificat de Punctul 30, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea XI
SERVICIUL ARHIVA

Articolul 36
Serviciul arhiva are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conserva dosarele de pasapoarte ale directiei generale si ia masuri pentru prevenirea
degradarii, distrugerii sau sustragerii documentelor, reconditioneaza dosarele si registrele deteriorate;

b) asigura inventarierea si evidenta tuturor dosarelor de pasapoarte intrate si iesite din depozit, pe baza
registrului de constituire a dosarelor, a aplicatiei informatice SIDD si a borderourilor de expeditie;

c) asigura studierea dosarelor aflate in gestiune de catre lucratori ai unor institutii abilitate de lege, pe baza de
delegatii semnate de conducatorii institutiilor interesate si aprobate de conducerea directiei generale, conform
prevederilor legale Tn materie;

d) pune la dispoziia Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii dosarele de pasapoarte, in
conformitate cu prevederile legale;

e) efectueaza verificari telefonice la solicitarea autoritatilor abilitate, in conformitate cu prevederile legale,
asigurand evidenta acestora prin programul informatic;

f) asigura accesul persoanelor fizice la propriul dosar de pasapoarte, in conditjile legii;
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g) solutioneaza petitiile repartizate de conducerea directiei generale si comunica persoanelor fizice, la
solicitarea acestora, date din RNEPS, in conditjile legii;

h) elibereaza copii ale inscrisurilor din dosarele de pasapoarte, in conditiile legii;

i) coopereaza cu structurile directiei generale si serviciile publice comunitare pentru completarea si
corectarea/ actualizarea RNEPS pe baza documentelor existente in dosarele directiei generale sau a mapelor
de pasapoarte aflate la serviciile publice comunitare;

j) efectueaza verificari, mentiuni, actualizari si furnizeaza date din RNEPS, in conditiile legii si in limitele
competentelor specifice;

k) elaboreaza proceduri de lucru si precizari metodologice in domeniile de competenta si desfasoara
activitatile privind arhivarea electronica a documentelor;

1) asigura depunerea documentelor neoperative la depozitul arhivei, incepand cu al doilea an de la constituire,
pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire;

m) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

n) prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

La data de 16-12-2020 Articolul 36 din Sectiunea XI , Capitolul V a fost modificat de Punctul 31, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea XII
STRUCTURA DE SECURITATE

Articolul 37
(1) Structura de securitate are urmatoarele atributji:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii directiei generale Normele interne privind protectia informatiilor
clasificate;

b) pune in aplicare si verifica respectarea prevederilor actelor normative in vigoare in domeniul protectiei
informatiilor clasificate, Tn cadrul directiei generale;

La data de 16-12-2020 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 37 , Sectiunea XII , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 32, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

c¢) intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatji clasificate detinute de directia general3;

d) supune spre avizare Directiei Generale de Protectie Interna si apoi spre aprobare directorului general
Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate detinute de directia generala si actioneaza pentru
aplicarea prevederilor acestuia;

La data de 16-12-2020 sintagma: Directiei Generale de Informatii si Protectie Interna a fost inlocuita de Punctul
53, Articolul I din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

e) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate componentele acesteia;

f) asigura relationarea cu Directia Generala de Protectie Interna pe linia protectiei informatiilor clasificate;

La data de 16-12-2020 sintagma: Directia Generala de Informatii si Protectie Interna a fost nlocuita de Punctul
53, Articolul I din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

dg) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare a acestora la nivelul directiei generale;

h) consiliaza conducerea directiei generale in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

i) informeaza conducerea directiei generale si pe aceea a Directiei Generale de Protectie Interna despre
vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inlaturarea acestora;

La data de 16-12-2020 sintagma: Directiei Generale de Informatji si Protectie Interna a fost inlocuita de Punctul
53, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

j) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai Directiei Generale de Protectie Interna pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

La data de 16-12-2020 sintagma: Direciiei Generale de Informatii si Protectie Interna a fost inlocuita de Punctul
53, Articolul I din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

k) in colaborare cu Directia Generala de Protectie Interna organizeaza activitati de pregatire specifica a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;
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La data de 16-12-2020 sintagma: Directia Generala de Informatii si Protectie Interna a fost inlocuita de Punctul
53, Articolul I din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

1) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces la informatii
clasificate si actualizeaza permanent evidenta acestora;

m) intocmeste si actualizeaza listele informatijilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si
niveluri de secretizare;

n) prezinta conducatorului unitatii propuneri pentru stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul
Directiei Generale de Protectie Interna in realizarea acestor demersuri;

La data de 16-12-2020 Litera n) din Alineatul (1) , Articolul 37 , Sectiunea Xll , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 32, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

o) efectueaza, cu aprobarea conducerii directiei generale, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

p) Abrogata.

La data de 16-12-2020 Litera p) din Alineatul (1) , Articolul 37 , Sectiunea XII , Capitolul V a fost abrogata de
Punctul 33, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020

q) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de competenta;

r) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

s) prelucreaza date cu caracter personal, respectand prevederile legale in vigoare.

(2) Tn cadrul structurii de securitate functioneazd Componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si
comunicatjilor, denumita Tn continuare CSTIC, care are urmatoarele atributji:

a) implementeaza metodele, mijloacele si masurile necesare protectiei informatiilor in format electronic;

b) asigura exploatarea operationala a sistemului de prelucrare automata a datelor (SPAD) si a retelei de
transmisii de date - sistemul informatic si de comunicatii (RTD - SIC), in conditjii de securitate;

c) coordoneaza cooperarea dintre directia generala, detinatoare de SPAD sau RTD - SIC, si Directia
Generala de Protectie Interna, atunci cand:

1. se planifica dezvoltarea sau achizitia unui SPAD sau RTD;

2. se propun schimbari ale unei configuratii de sistem existente;

3. se propune conectarea unui SPAD sau a unei RTD-SIC cu alt SPAD sau RTD - SIC;

4. se propun schimbari ale modului de operare de securitate a SPAD sau RTD - SIC;

5. se propun schimbari in programele existente sau utilizarea de noi programe pentru optimizarea securitatii

SPAD sau RTD - SIC;

6. se initiaza proceduri de modificare a nivelului de clasificare a SPAD sau RTD - SIC, care au fost deja

acreditate;

7. se planifica sau se propune intreprinderea oricarei alte activitati referitoare la imbunatatirea securitaji

SPAD sau RTD - SIC acreditate;

d) asigura implementarea masurilor de securitate si protectie criptografica a SPAD sau RTD - SIC clasificate;

e) stabileste, cu aprobarea Directiei Generale de Proteciie Interna, standardele si procedurile de securitate
care trebuie respectate de catre furnizorii de echipamente, pe parcursul dezvoltarii, instalarii si testarii SPAD si
RTD - SIC, si raspunde pentru justificarea, selectia, implementarea si controlul componentelor de securitate,
care constituie parte a SPAD si RTD - SIC;

f) stabileste, pentru structurile de securitate si management ale SPAD si RTD - SIC clasificate, inca de la
infiintare, responsabilitatile pe care le vor exercita pe tot ciclul de viata al SPAD si RTD - SIC respective;

g) solicita acreditarea/reacreditarea sistemelor informatice si de comunicatii care proceseaza, stocheaza sau
transmit informatji clasificate de la Autoritatea Afacerilor Interne de Acreditare de Securitate;

h) solicita asistenta de specialitate din partea Autoritatii Afacerilor Interne de Acreditare de Securitate si a
Autoritatii Afacerilor Interne de Securitate pentru Informatica si Comunicatii;

i) raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitatilor de securitate, de natura tehnica,
care reprezinta parte componenta a sistemelor informatice si de comunicatji care proceseaza, stocheaza sau
transmit informatii clasificate;

j) asigura exploatarea in conditii de securitate a sistemelor informatice si de comunicatii care proceseaza,
stocheaza sau transmit informatii clasificate;

k) verifica periodic sau in timp real implementarea masurilor de protectie in sistemele informatice si de
comunicatii care proceseaza, stocheaza sau transmit informatii clasificate, pentru a se asigura ca securitatea
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acestora este in concordanta cu cerintele de securitate aprobate de Autoritatea Afacerilor Interne de Acreditare
de Securitate;

I) fine evidenta echipamentelor sistemelor informatice si de comunicatii, proprietate privata, autorizate sa
functioneze in incinta directiei generale in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) cerceteaza incidentele de securitate si raporteaza rezultatele, ierarhic, Autoritatii Afacerilor Interne de
Acreditare de Securitate si Autoritatii Afacerilor Interne de Securitate pentru Informatica si Comunicatii,
concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a consecintelor.

La data de 16-12-2020 Alineatul (2) din Articolul 37 , Sectiunea XII , Capitolul V a fost modificat de Punctul 34,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

(3) Administratorul de securitate al SIC are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si actualizeaza Procedurile Operationale de Securitate;

b) monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

c) participa la elaborarea si actualizarea documentelor Cerintele de securitate Specifice, Cerintele de
securitate Comune si Cerintele de securitate Specifice pentru Protectia Informatjilor in format electronic intr-un
SIC pentru sistemele de care raspunde;

d) actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati;

e) aplica masurile adecvate de control al accesului la SIC-ul respectiv;

f) verifica elementele de identificare a utilizatorilor;

g) asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului si a sesiunilor de lucru;

h) evalueaza implicatiile, in planul securitatii, privind modificarile software, hardware, firmware si procedurale
propuse pentru SIC;

i) verifica modificarile de configuratie a SIC, efectueaza securitatea si dispune masurile in consecintg;

j) verifica daca personalul cu acces autorizat la SIC cunoaste responsabilitatile care revin in domeniul
protectiei informatiilor;

k) verifica modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului pentru a nu se periclita securitatea
sistemului;

I) asigura controlul riguros al mediilor de stocare a informatiilor si documentatiei sistemului, verificand
concordanta intre clasa sau nivelul de secretizare a informatiilor stocate si marcajul de secretizare al mediilor
stocate;

m) ia masuri tehnice si organizatorice pentru protectia mediilor de stocare a informatiilor fata de campurile
electromagnetice si accesul neautorizat la informatii clasificate;

n) executa controale privind modul de utilizare a mediilor de stocare a informatjilor;

0) asigura pastrarea si consultarea documentatiei si a datelor de evidenta si control, referitoare la securitate,
in conformitate cu PrOpSec;

p) stabileste proceduri de verificare pentru utilizarea in SIC numai a software-ului autorizat;

q) asigura impreuna cu administratorul de sistem/retea, aplicarea celor mai eficiente proceduri de creare a
copiilor de rezerva si de recuperare software;

r) asigura instruirea si pregatirea corespunzatoare a administratorilor de securitate in zona terminalelor izolate;

s) raporteaza sefului C.S.T.1.C. orice brese de securitate, vulnerabilitafi si incalcari ale masurilor de securitate.
(4) Administratorul de securitate Tn zona terminalelor izolate are urmatoarele atributji:

a) aplica masuri de securitate specifice terminalelor izolate si celorlalte echipamente aferente aflate in zona sa
de responsabilitate;

b) asigura indeplinirea atributiunilor de administrator de securitate, in lipsa acestuia;

c¢) raporteaza sefului CSTIC orice brese/incidente de securitate;

d) aplica prevederile PrOpSec specifice zonei sau incaperii in care functioneaza terminalele izolate.

(5) Administratorul de sistem/retea are urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea urmatoarelor documente: Cerintele de securitate Specifice, Cerintele de Securitate
Comune si Procedurile Operationale de Securitate;

b) asigura managementul configuratiei sistemelor sau retelelor acreditate si stabilite in Cerintele de Securitate
Specifice sau Cerintele de Securitate Comune;

c) elaboreaza propuneri de dezvoltare a SIC, avand in vedere si aspectele legate de evaluare si certificare;

d) participa la elaborarea propunerilor de efectuare a unor modificari pentru imbunatatirea securitatii SIC;

e) asigura functionarea SIC in concordanta cu Cerintele de Securitate Specifice si Procedurilor Operationale
de Securitate;

f) asigura pregatirea de specialitate a utilizatorilor echipamentelor SIC.

(6) Administratorul WEB are urmatoarele atributii:
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a) creeaza, modifica si sterge paginile WEB;

b) verifica si raspunde daca paginile care contin informatiii clasificate au marcaje de secretizare
corespunzatoare;

c) verifica si raspunde de tipurile de date, cum ar fi text, grafic, audio sau video, care se pun la dispozitie pe
serverul Web;

d) acorda utilizatorilor drepturile de acces la informatiile disponibile pe serverul Web in conformitate cu
cerintele emitentilor acestora;

e) asigura integritatea informatiilor disponibile pe serverul Web, astfel incat acestea sa nu poata fi modificate
decat de catre emitent sub un control riguros;

f) asigura controlul configuratiei serverului Web;

g) elaboreaza PrOpSec specifice pentru site-ul web respectiv, in situatiile stabilite de catre Autoritatea
Afacerilor Interne de Acreditare de Securitate.

La data de 16-12-2020 Litera g) din Alineatul (6) , Articolul 37 , Sectiunea XII , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 35, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236
din 16 decembrie 2020
(7) Administratorul COMSEC are urmatoarele atributii:

a) verifica si raspunde de instalarea echipamentelor SIC folosite in transmiterea informatiilor clasificate in
conformitate cu cerintele COMSEC;

b) verifica si raspunde de aplicarea in mod corespunzator a masurilor de securitate a emisiilor emsec si a
transmisiilor-TRANSEC,;

c) tine evidenta echipamentelor si sistemelor folosite la transmiterea informatiilor clasificate.
(8) Administratorul TRANSEC este subordonat administratorului COMSEC si indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura implementarea procedurilor de securitate si eficacitatea masurilor de securitate a transmisiilor, in
timpul testarii SIC, precum si pe durata desfasurarii exercitiilor si aplicatiilor;

b) coordoneaza elaborarea programelor TRANSEC;

c) elaboreaza, verifica si aproba rapoarte TRANSEC;

d) prezinta probleme de specialitate in cadrul sedintelor de pregatire pe tema vulnerabilitatii unui sistem de
comunicatji deschis, neprotejat si pe alte teme TRANSEC.
(9) Administratorul EMSEC este subordonat administratorului COMSEC si indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura masurile tehnice de instalare a echipamentelor din SIC, in conformitate cu cerintele de securitate
stabilite;

b) supravegheaza ca executarea intretinerilor si modificarile aduse echipamentelor protejate TEMPEST sa se
execute de personal calificat utilizandu-se numai piese de schimb si componente avizate de seful INFOSEC
sau cand apar premise de scurgere a informatiilor prin radiatii electromagnetice compromitatoare.

Sectiunea XIll
BIROUL LOGISTIC

Articolul 38
Biroul logistic are Tn structura:
a) Compartimentul tehnic, administrarea patrimoniului imobiliar si protectia mediului;
b) Compartimentul echipament, intendenta si gestiune documente cu regim special;
c) Compartimentul achizitii publice.
La data de 16-12-2020 Articolul 38 din Sectiunea XIIl , Capitolul V a fost modificat de Punctul 36, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Articolul 39

(1) Biroul logistic are urmatoarele atributji principale:

a) receptioneaza bunurile materiale, serviciile si lucrarile necesare desfasurarii activitatii direcfiei generale si,
dupa caz, serviciilor publice comunitare, potrivit competentelor;

b) depoziteaza si gestioneaza bunurile materiale ce alcatuiesc patrimoniul directiei generale;

c) depoziteaza, gestioneaza si intretine armamentul din dotarea directiei generale;

d) elibereaza din depozit bunurile materiale necesare desfasurarii activitatii directiei generale si, dupa caz,
serviciilor publice comunitare, potrivit competentelor;

e) intretine echipamentele tehnologice ale institufjei;

f) urmareste comportarea in timp a constructiilor din administrarea directiei generale;

g) tine evidenta de cadastru a imobilelor directiei generale;

h) intretine patrimoniul imobiliar al directiei generale;
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i) participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului directiei generale;

j) Intocmeste documentatiile privind scoaterea din functiune, transmiterea fara plata, valorificarea sau casarea
bunurilor materiale apartinand directiei generale;

k) mentine curatenia in spatiile institutjei;

1) stabileste si {ine evidenta drepturilor de echipament ale polifistilor din cadrul directiei generale si al serviciilor
publice comunitare;

m) stabileste necesarul de bunuri materiale, servicii, lucrari si locuinte si intocmeste programul logistic anual si
programul de investitii ale directiei generale;

n) intocmeste si actualizeaza planul anual al achizitiilor publice pentru directia general3;

o) deruleaza procedurile de achizitii publice;

p) urmareste derularea contractelor de furnizare/ servicii/lucrari, conform procedurilor stabilite;

d) intocmeste documentatiile privind acceptarea/respingerea unor donatii sau sponsorizari oferite directiei
generale;

r) asigura implementarea si respectarea prevederilor legale pe linia protectiei mediului, precum si realizarea
managementului deseurilor la nivelul directiei generale;

s) asigura CNUPPE si serviciile publice comunitare cu echipamente si materiale specifice necesare pentru
personalizarea pasapoartelor simple electronice, temporare, a cardurilor de sanatate si a altor documente,
conform contractelor incheiate Tn acest scop;

t) analizeaza raportarile serviciilor publice comunitare privind consumul de materiale cu regim special utilizate
la personalizarea pasapoartelor simple temporare;

u) asigura conditiile pentru gestionarea corespunzatoare a materialelor cu regim special la nivelul serviciilor
publice comunitare;

v) receptioneaza si asigura distrugerea rebuturilor de pasapoarte simple electronice si temporare si a
rebuturilor de folii de securizare;

w) receptioneaza si asigura distrugerea pasapoartelor anulate de structurile directiei generale, serviciile
publice comunitare si misiunile diplomatice/oficiile consulare ale Romaniei, conform competentelor;

x) intocmeste documentele de gestiune privind miscarile de bunuri materiale;

y) participa la programul de cercetare-dezvoltare al ministerului;

z) intocmeste si supune spre aprobare documentatia privind actualizarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public/privat al statului;

aa) utilizeaza si actualizeaza datele specifice unitatii in aplicatiile electronice ale ministerului din domeniul
logistic;

ab) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

ac) prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Compartimentul tehnic, administrarea patrimoniului imobiliar si protectia mediului are urmatoarele atributii:
a) asigura receptia, depozitarea, intretinerea, distribufia, consumul si gestionarea bunurilor materiale din
domeniul de competenta, in condiii de legalitate, eficienta, eficacitate si economicitate;

b) intocmeste actele necesare privind miscarea bunurilor materiale din domeniul de competenta, atat pentru
depozit, cat si pe locuri de folosint3;

c) asigura armamentul si munitia necesare dotarii personalului directiei generale, precum si desfasurarii
sedintelor periodice de tragere;

d) asigura evidenta de cadastru si ia masuri pentru completarea si actualizarea tuturor datelor referitoare la
imobilele din administrarea directiei generale;

e) asigura intrefinerea patrimoniului imobiliar al directiei generale;

f) intocmeste documentatiile necesare pentru asigurarea necesarului de spatii pentru activitatile desfasurate
de structurile directiei generale, inclusiv a necesarului de locuinte;

g) intocmeste, actualizeaza si urmareste incadrarea spatiilor directiei generale in normele legale de dotare cu
mobilier, obiecte de inventar si materiale de curatenie;

h) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea/ prelungirea autorizatiei sanitare de functionare pentru
toate cladirile din administrare;

i) intocmeste specificatiile tehnice necesare pentru achizifia de bunuri, servicii sau lucrari din domeniul de
competenta;

j) participa in comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitji;

k) verifica documentatiile atasate facturilor aferente lucrarilor executate si admite la platd numai lucrarile
corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ;
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I) urmareste derularea contractelor din domeniul de competenta, verifica facturile aferente si intocmeste
documentatia pentru achitarea lor;

m) centralizeaza si analizeaza datele necesare fundamentarii proiectului de buget pentru cheltuieli de capital;

n) intocmeste si actualizeaza Programul multianual de investitii;

o) intocmeste lista obiectivelor si actiunilor de investitii sau dotare si o transmite catre Directia generala
logistica in vederea aprobairii;

p) monitorizeaza derularea programelor de investitii/dotare;

q) intocmeste documentatia pentru actualizarea valorii obiectivelor de investitii, atunci cand se impune;

r) transmite Directiei generale logistice propuneri de modificari/redistribuiri de fonduri intre obiectivele de
investitii/actiunile de dotare cuprinse Tn programul de investitii, atunci cand situatia o impune;

s) verifica facturile pentru decontarea utilitatilor aferente spatiilor directiei generale, precum si facturile
intocmite de institutiile prefectului, pentru spatiile folosite de serviciile publice comunitare;

t) intocmeste bazele de calcul si facturile pentru decontarea utilitatilor consumate in spatiile directiei generale,
conform contractului si protocolului incheiate in acest sens cu integratorul sistemului epass;

u) asigura intrefinerea si functionarea grupurilor electrogene si a echipamentelor de climatizare;

v) asigura respectarea normelor legale pe linia supravegherii instalatiilor tehnice sub presiune si de ridicat;

w) participa la intocmirea programului logistic anual, potrivit domeniilor de competenta;

X) participa la inventarierea generala a patrimoniului directiei generale;

y) intocmeste documentatiile privind scoaterea din functiune, transmiterea fara plata, valorificarea sau
casarea bunurilor materiale din domeniul de competenta;

z) intocmeste lunar necesarul de credite pentru derularea contractelor din domeniul de competent3;

aa) tine evidenta autovehiculelor de serviciu, a conducatorilor auto si a personalului care are dreptul de a
conduce autovehiculele din dotarea directiei generale, verificand indeplinirea conditiilor legale in acest sens;

ab) intocmeste si aplica procedurile de lucru din domeniul de competent3;

ac) asigura implementarea si respectarea prevederilor legale pe linia protectiei mediului in cadrul directiei
generale, tine evidenta cantitatilor de utilitati si deseuri consumate, urmareste modul de stocare si valorificare a
acestora, asigura colectarea selectiva a deseurilor, in conformitate cu legislatia in domeniu;

ad) intocmeste si supune spre aprobare documentatia privind actualizarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public/privat al statului;

ae) utilizeaza si actualizeaza datele specifice unitatii in aplicatiile electronice ale ministerului din domeniul
logistic.

(3) Lucratorul din cadrul Compartimentului tehnic, administrarea patrimoniului imobiliar si protectia mediului,
desemnat responsabil de mediu, are urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentele de organizare a activitatilor de proteciie a mediului pentru directia generala,
conform actelor normative si procedurilor de lucru aplicabile;

b) controleaza si notifica conducatorului unitatii aspectele sesizate privind incalcarea de catre personalul
unitatii a legislatiei de protectie a mediului in obiectivele si incintele apartinand directiei generale, precum si in
zonele de responsabilitate unde aceasta desfasoara activitati specifice;

c) propune si supune aprobarii conducatorului unitatii masuri concrete pentru protectia mediului in zona de
responsabilitate unde desfasoara activitati personalul propriu;

d) prezinta conducatorului unitatii informari asupra modului de realizare a activitatilor de protectie a mediului;

e) verifica luarea masurilor necesare pentru utilizarea eficienta a oricarei forme de energie, a resurselor i
materialelor in derularea activitatji specifice;

f) stabileste masurile adecvate pentru prevenirea, limitarea si eliminarea efectelor poluarilor accidentale;

g) elaboreaza anual Raportul privind desfasurarea activitatilor de protectie a mediului pentru directia generala
si 1l Tnainteaza structurii coordonatoare pe linia protectiei mediului de la esalonul superior, pana la data de 15
februarie, pentru anul precedent;

h) urmareste fundamentarea necesarului de resurse financiare si includerea aciiunilor propuse pentru
eliminarea neconformitatilor in planurile anuale de asigurare tehnico-materiala de catre structurile desemnate
ca responsabil de implementare prin Planul anual de actiune in domeniul protectiei mediului, elaborat la nivelul
directiei generale;

i) colaboreaza cu organismele tehnice specializate, autoritatile ori institutile publice locale de protectie a
mediului pentru desfasurarea unor actiuni comune in domeniu;

j) urmareste implementarea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniul protectiei mediului, a
instructiunilor si normelor de protectie a mediului in cadrul directiei generale;
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k) participa, la un interval de maximum 5 ani, la programe de formare profesionala in domeniul proteciiei
mediului, organizate in cadrul sistemului de formare profesionala continua a personalului ministerului de catre
institutii de formare profesionala din cadrul acestuia, precum si la convocari/ simpozioane/videoconferinte de
specialitate organizate de structurile de specialitate de la nivelul esaloanelor superioare;

1) tine evidenta cheltuielilor de protectie a mediului pe domenii de activitate pentru directia generalg;

m) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarul de mediu al unitatji, in format letric si electronic;

n) intocmeste si Tnainteaza esaloanelor superioare, in cazul producerii unei poluari accidentale, Fisa de
caracterizare pentru evenimentele care indeplinesc conditiile de a fi declarate avarii, incidente, poluari
accidentale, conform legislatiei in vigoare, precum si Raportul de informare privind accidentul major, pentru
evenimentele care Tndeplinesc conditiile de a fi declarate accidente majore, conform legislatiei Tn vigoare,
potrivit modelului instituit prin procedura de sistem elaboratd de Directia generala logistica privind efectuarea
controalelor de mediu specifice inspectorilor de mediu;

o) reprezinta si apara interesele directiei generale, ca organ de specialitate, in relatile de cooperare cu
organismele tehnice specializate, autoritatile ori institutiile publice locale aflate in subordinea/sub autoritatea/in
coordonarea autoritatii publice centrale in domeniul protectiei mediului, institutiile publice de interes local,
autoritatile administratiei publice locale sau operatori economici autorizati cu atributii si raspunderi specifice in
domeniul protectiei mediului la nivel local,

p) participa in toate comisiile de casare constituite la nivelul unitatii, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare.

(4) Compartimentul echipament, intendenta si gestiune documente cu regim special are urmatoarele atributji:

a) asigura receptia, depozitarea, intretinerea, distributia, consumul si gestionarea bunurilor materiale din
domeniul de competenta, in conditii de legalitate, eficienta, eficacitate si economicitate;

b) intocmeste actele necesare privind miscarea bunurilor materiale din domeniul de competenta atat pentru
depozit, cat si pe locuri de folosinta;

c) intocmeste documentele legale pentru alocarea la drepturi de hrana si echipament pentru personalul
directiei generale;

d) intocmeste documentele legale pentru alocarea la drepturi de echipament pentru personalul serviciilor
publice comunitare;

e) centralizeaza cererile de echipament, stabileste necesarul drepturilor de echipare, in bani si natura, pentru
personalul directiei generale si al serviciilor publice comunitare si intocmeste statele de plata a acestor drepturi;
f) opereaza drepturile acordate, precum si miscarile de personal, in cererile de echipament, Intocmeste si
transmite extrasul drepturilor de echipament pentru personalul mutat in alte structuri ale ministerului;

g) asigura dotarea/aprovizionarea CNUPPE si a serviciilor publice comunitare cu materialele specifice
necesare pentru personalizarea pasapoartelor simple electronice, temporare, a cardurilor de sanatate si a altor
documente;

h) analizeaza si centralizeaza raportarile serviciilor publice comunitare privind consumul de materiale cu regim
special utilizate la personalizarea pasapoartelor simple temporare si receptia rebuturilor;

i) asigura cadrul metodologic pentru gestionarea corespunzatoare a materialelor cu regim special la nivelul
serviciilor publice comunitare;

j) intocmeste documentatia necesara in vederea distrugerii rebuturilor de pasapoarte electronice si temporare,
a rebuturilor de folii de securizare si a pasapoartelor anulate de catre structurile directiei generale, serviciile
publice comunitare si misiunile diplomatice/oficiile consulare ale Romaniei, conform competentelor;

k) intocmeste specificatiile tehnice necesare pentru achizitia de bunuri, servicii sau lucrari din domeniul de
competenta;

I) participa in comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitji;

m) urmareste derularea contractelor din domeniul de competenta, verifica facturile aferente si intocmeste
documentatia pentru achitarea lor;

n) participa la intocmirea programului logistic anual, potrivit domeniilor de competenta;

o) participa la inventarierea generala a patrimoniului directiei generale;

p) Intocmeste documentatiile privind scoaterea din functiune, transmiterea fara plata, valorificarea sau
casarea bunurilor materiale din domeniul de competentg;

q) intocmeste lunar necesarul de credite pentru derularea contractelor din domeniul de competenta si pentru
achitarea drepturilor de echipament;

r) intocmeste si aplica procedurile de lucru din domeniul de competenta.

(5) Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si actualizeaza planul anual al achizitjilor publice;
b) incadreaza planul anual al achizitjiilor publice in bugetul alocat;
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c) intocmeste documentatiile necesare pentru initierea si derularea procedurilor de achizitie, inclusiv a
cumpararilor directe;

d) urmareste indeplinirea planului anual al achizitjilor publice;

e) utilizeaza sistemul electronic de achizitii publice pentru achizitiile derulate de directia generala, inclusiv
pentru cumparari directe;

f) publica in sistemul electronic de achizitii publice si/sau pe site-ul directiei generale informatiile publice
privind achizitiile efectuate;

g) elaboreaza documentatiile de atribuire pentru toate procedurile de achizitie;

h) intocmeste caietele de sarcini, pe baza specificatiilor tehnice/propunerilor transmise de structurile
beneficiare;

i) Intocmeste proiectul de contract sau comanda pentru toate achizitiile derulate, precum si proiectul actelor
aditionale, atunci cand este cazul;

j) elaboreaza documentatia pentru numirea comisiilor de evaluare;

k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevazute de legislatia privind achizitjile
publice;

1) urmareste derularea si finalizarea procesului de achizitie publica;

m) asigura intocmirea si transmiterea comunicarilor/ clarificarilor intre directia generala si operatorii economici
participanti la procedura de achiziie;

n) asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la solutionarea contestatiilor, conform competentelor;

o) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) urmareste constituirea si restituirea garantiilor de participare si de buna executie, la termenele prevazute
de legislatia in vigoare;

d) intocmeste lunar necesarul de credite pentru derularea contractelor >de achizitie publica;

r) intocmeste si aplica procedurile de lucru din domeniul de competenta.

La data de 16-12-2020 Articolul 39 din Sectiunea XIII , Capitolul V a fost modificat de Punctul 37, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Sectiunea XIV
CENTRUL NATIONAL UNIC DE PERSONALIZARE A PASAPOARTELOR ELECTRONICE (la
nivel directie)

Articolul 40
CNUPPE are in componenta 3 servicii si un birou:
a) Serviciul Personalizare Automatizata;
b) Serviciul Control Calitate si Expeditie;
c¢) Serviciul Comunicatii si Tehnologia Informatjei;
d) Biroul Validare Date si Asistenta Tehnica Productie.

Articolul 41
CNUPPE are urmatoarele atributii principale:

a) personalizeaza pasapoartele simple electronice, pasapoartele diplomatice electronice si pasapoartele de
serviciu electronice, precum si alte documente, in conditiile legii;

b) gestioneaza autoritatea nationala de certificare pentru semnatura - CSCA, autoritatea nationala de
certificare pentru verificare - CVCA si autoritatea nationala de certificare pentru punctul national unic de contact
- SPOCCA, coopereaza cu institutii similare ale statelor membre ale Uniunii Europene, in vederea schimbului
de certificate digitale necesare verificarii amprentelor din documentele de calatorie, precum si cu Organizatia
Aviatiei Civile Internationale, in calitate de operator al directorului national de chei publice - N-PKD, in vederea
descarcarii certificatelor necesare pentru stabilirea autenticitatii si integritatii documentelor de calatorie;

c) stabileste si actualizeaza, in conditiile legii, elementele de securitate cuprinse Tn pasapoartele simple, n
acord cu reglementarile europene si internationale in materie;

d) administreaza Sistemul national informatic de evidenta a pasapoartelor simple si sistemul informatic de
productie ce contine datele cu caracter personal necesare personalizarii categoriilor de documente prevazute
la lit. @), in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

e) verifica indeplinirea standardelor si specificatiilor nationale si internationale cu privire la pasapoartele
electronice;

f) participa la comisiile internationale de elaborare a standardelor si specificatiilor pentru documentele de
calatorie;
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g) asigura interoperabilitatea citirii pasapoartelor electronice roméanesti prin implementarea standardelor
recunoscute international in domeniul documentelor de calatorie;
h) elaboreaza proceduri de lucru interne;
i) solutioneaza petitiile repartizate de conducerea directiei generale, conform competentelor specifice;
j) colaboreaza cu alte structuri din minister, Ministerul Afacerilor Externe si Compania Nationala «Imprimeria
Nationala» - S.A., pe linia personalizarii documentelor de calatorie, cu Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate, pe linia personalizarii cardurilor nationale de asigurari sociale de sanatate, precum si cu alte institutii
publice/persoane juridice care asigura mentenanta in cadrul proiectelor derulate.
La data de 16-12-2020 Articolul 41 din Sectiunea XIV , Capitolul V a fost modificat de Punctul 38, Articolul | din
ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

§.1 SERVICIUL PERSONALIZARE AUTOMATIZATA

Articolul 42
Serviciul Personalizare automatizata are n structura:
a) Compartimentul Personalizare pasapoarte electronice;
b) Compartimentul Personalizare documente de calatorie si sedere pentru straini;

Articolul 43
(1) Serviciul Personalizare Automatizatéd are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, programeaza si gestioneaza personalizarea pasapoartelor electronice, a permiselor de
sedere si a documentelor de calatorie care se elibereaza cetatenilor straini, precum si a altor documente Tn
conditiile legii;

b) participa la grupurile de lucru de elaborare a standardelor si specificatiilor tehnice in materie de
documente de calatorie;

b”1) analizeaza, propune si urmareste implementarea elementelor de securitate cuprinse in pasapoartele
simple, in acord cu reglementarile europene si internationale in materie;

La data de 16-12-2020 Alineatul (1) din Articolul 43 , Sectiunea XIV , Capitolul V a fost completat de Punctul
39, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

c¢) colaboreaza cu alte structuri din minister, Ministerul Afacerilor Externe si Compania Nationala «Imprimeria
Nationala» - S.A., pe linia personalizarii documentelor de calatorie, cu Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate, pe linia personalizarii cardurilor nationale de asigurari sociale de sanatate, precum si cu alte
institutii publice/persoane juridice care asigura mentenanta in cadrul proiectelor derulate;

La data de 16-12-2020 Litera c) din Alineatul (1) , Articolul 43 , Sectiunea XIV , Capitolul V a fost modificata
de Punctul 40, Articolul I din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr.

1236 din 16 decembrie 2020

d) elaboreaza precizari metodologice in domeniul de competenta;

e) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii din
domeniul de competenta;

f) prelucreaza date cu caracter personal respectand prevederile legale in vigoare.

(2) Compartimentul Personalizare pasapoarte electronice are urmatoarele atributii:

a) preia din depozit blanchetele de pasapoarte in vederea personalizarii;

b) formateaza loturile de personalizare a pasapoartelor (creare si reconciliere loturi);

c) pregateste si programeaza echipamentele de personalizare a pagsapoartelor pentru loturile de pasapoarte
formatate;

d) incarca blanchetele de pasapoarte pe liniile de personalizare;

e) monitorizeaza procesul de personalizare automatizata;

f) gestioneaza comenzile de lucru si fisierele de raspuns privind personalizarea pasapoartelor (transfer
cereri catre personalizare si incarcare fisiere de raspuns);

g) preda pasapoartele simple electronice personalizate in baza documentelor justificative, defalcat, pe
categorii de documente personalizate;

h) preda rebuturile de pe linia de personalizare la controlul tehnic de calitate, in baza documentelor
justificative, defalcat, pe categorii;

i) constata rebuturile tehnologice si le reintroduce in procesul de personalizare;

j) reintroduce n procesul tehnologic cererile de personalizare Th urma constatarii rebuturilor de emitere la
controlul tehnic de calitate;

k) monitorizeaza echipamentele de personalizare a pasapoartelor si instalatiile aferente, consemneaza n
registrele special constituite eventualele disfunctionalitafi ale echipamentelor de personalizare si semnaleaza
orice defectiune structurii de specialitate din CNUPPE;
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1) executa activitati de intretinere zilnica si periodica a echipamentelor de personalizare a pasapoartelor;

m) justifica periodic consumul de blanchete de pasapoarte (zilnic/saptamanal/lunar);

n) intocmeste raportarile zilnice cu privire la activitatea de personalizare a pasapoartelor;

0) personalizeaza specimene de pasapoarte simple electronice, diplomatice si de serviciu;

p) opereaza solicitarile de anulare a cererii de la personalizare;

q) urmareste si coordoneaza activitatea de elaborare a manualelor de configurare a echipamentelor de
productie, a metodologiilor privind personalizarea blanchetelor de pasapoarte;

r) analizeaza, propune si urmareste implementarea elementelor de securitate cuprinse in pasapoartele
simple, in acord cu reglementarile europene si internationale in materie.

La data de 16-12-2020 Alineatul (2) din Articolul 43 , Sectiunea XIV , Capitolul V a fost completat de Punctul
41, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

(3) Compartimentul Personalizare documente de calatorie si sedere pentru straini are urmatoarele atributji:

a) preia din depozit documentele de calatorie si sedere pentru straini, in vederea personalizarii;

b) formateaza loturile de personalizare a documentelor de calatorie si sedere pentru straini (creare si
reconciliere);

c) pregateste si programeaza echipamentele de personalizare a documentelor de calatorie si sedere pentru
straini pentru loturile de documente formatate;

d) incarca blanchetele pe liniile de personalizare;

e) monitorizeaza procesul de personalizare automatizata;

f) gestioneaza comenzile de lucru si fisierele de raspuns privind personalizarea documentelor (transfer
cereri catre personalizare si incarcare fisiere de raspuns);

d) preda documentele de calatorie si sedere pentru straini personalizate Tn baza documentelor justificative,
defalcat, pe categorii de documente personalizate;

h) preda rebuturile de pe linia de personalizare la controlul tehnic de calitate, in baza documentelor
justificative, defalcat, pe categorii;

i) constata rebuturile tehnologice si le reintroduce in procesul de personalizare;

j) monitorizeaza echipamentele de personalizare a documentelor si instalatiile aferente, consemneaza in
registrele special constituite eventualele disfunctionalitaii ale echipamentelor de personalizare si semnaleaza
orice defectiune structurii de specialitate din CNUPPE ;

k) executa activitati de intretinere zilnica si periodica a echipamentelor de personalizare a documentelor;

1) justifica periodic consumul de blanchete de documente de caldtorie si de sedere pentru cetatenii straini
(zilnic/saptamanal/lunar);

m) intocmeste raportarile zilnice cu privire la activitatea de personalizare a documentelor;

n) personalizeaza specimene de documente de calatorie si de sedere pentru cetatenii straini;

o) urmareste si coordoneaza activitatea de elaborare a manualelor de configurare a echipamentelor de
productie, a metodologiilor privind personalizarea blanchetelor de documente;

p) analizeaza, propune si urmareste implementarea elementelor de securitate cuprinse in pasapoartele
simple, in acord cu reglementarile europene si internationale in materie.

La data de 16-12-2020 Alineatul (3) din Articolul 43 , Sectiunea XIV , Capitolul V a fost completat de Punctul
42, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

§.2 SERVICIUL CONTROL CALITATE $1 EXPEDITIE

Articolul 44
Serviciul Control Calitate si Expeditie are in componenta:
a) Compartimentul Control calitate;
b) Compartimentul Expeditie;
c) Compartimentul Cercetarea autenticitatii documentelor de calatorie.

Articolul 45
(1) Serviciul Control Calitate si Expeditie are urmatoarele atributii principale:

a) controleaza atat blanchetele de pasapoartele electronice diplomatice, de serviciu si simple transmise de
catre Compania Nationala Imprimeria Nationala cat si aceleasi tipuri de documente dupa parcurgerea
procesului de personalizare automatizata ;

b) controleaza alte documente, in starea de blanchete sau personalizate, in conditiile legii;

c¢) asigura implicuirea si expedierea documentelor catre serviciile publice comunitare, Ministerul Afacerilor
Externe si celelalte institutii cu care are incheiate protocoale de cooperare pe aceasta linie;
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d) verifica Indeplinirea standardelor si specificatiilor nationale si internationale cu privire la pasapoartele
electronice;

d”*1) analizeaza, propune si urmareste implementarea elementelor de securitate cuprinse in pasapoartele
simple, in acord cu reglementarile europene si internationale Tn materie.

La data de 16-12-2020 Alineatul (1) din Articolul 45 , Sectiunea XIV , Capitolul V a fost completat de Punctul
43, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

e) colaboreaza cu alte institutii din minister si Ministerul Afacerilor Externe pe linia personalizarii
documentelor de calatorie;

f) executa teste de calitate a blanchetelor receptionate;

g) participa la comisiile internationale de elaborare a standardelor si specificatiilor pentru documentele de
calatorie;

h) participa la intrunirile interne si internationale pe linia combaterii falsurilor in documente;

i) organizeaza si gestioneaza biblioteca documentara cu specimene de documente de calatorie;

j) organizeaza si exploateaza laboratorul de cercetare cu privire la elementele de securizare prevazute in
standardele proprii;

k) constata rebuturile de fabricatie si tehnologice si le reintroduce in procesul de personalizare;

1) executa activitati de intretinere zilnica si periodica a echipamentelor de control al calitatii pasapoartelor;

m) elaboreaza precizari metodologice in domeniul de competenta;

n) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatji
clasificate din domeniul de competenia;

o) prelucreaza date cu caracter personal respectand prevederile legale in vigoare.

(2) Compartimentul Control calitate are urmatoarele atributji:

a) efectueaza receptia cantitativa a blanchetelor de pasapoarte livrate de catre Compania Nationala
Imprimeria Nationala, institutie care are calitatea de confectioner al pasapoartelor simple electronice;

b) verifica loturile de blanchete, din punct de vedere al respectarii conditiilor de forma si continut prin
vizualizare directa si cu ajutorul echipamentelor speciale, intr-un procent de 10%, prin sondaj, Thainte de
introducerea in procesul de personalizare;

c) executa teste de calitate a blanchetelor receptionate prin compararea cu specimenele etalon;

d) stabileste concordanta conditiilor de forma si continut ale blanchetelor de pasapoarte simple electronice,
in urma controlului calitativ, cu specificatiile tehnice cuprinse in legislatia romana, europeana si internationala
referitoare la pasaportul simplu electronic romanesc;

e) preia pasapoartele personalizate in baza proceselor verbale intocmite sau a listingurilor furnizate de
echipamentul de personalizare, defalcat, pe categorii de documente, confruntand existenta pasapoartele
preluate, atat din punct de vedere numeric cat si al clasificarii pe categorii;

f) verifica, prin sondaj, concordanta datelor inscrise electronic cu cele inscrise in paginile documentului,
precum si inscrierea n clar a tuturor datelor pe fila informatizata din policarbonat si pe prima pagina a
pasaportului, cu ajutorul echipamentelor de control instalate in incaperile special destinate;

g) constata rebuturile care apar in urma controlului efectuat dupa personalizare si intocmeste Nota de
constatare rebuturi, {ine evidenta numerica a pasapoartelor personalizate si a celor declarate rebut, indiferent
de categoria de clasificare a acestora;

h) informeaza Serviciul Personalizare Automatizata in vederea reintroducerii in procesul de personalizare a
pasapoartelor clasificate in categoriile "de refacut" si "rebut";

i) intocmeste raportari zilnice proprii cu privire la activitatea desfasurata la controlul pasapoartelor
personalizate, pe categorii de clasificare, pregateste documentele personalizate si controlate Tn vederea
transmiterii catre compartimentul de mailing si expeditie;

j) executa activitati de intretinere zilnica si periodica a echipamentelor de control al calitatii pasapoartelor;

k) solutioneaza cazurile de documente declarate rebut si transmise la CNUPPE de catre MAE sau
SPCEEPS-uri si le preda Biroului Logistic.

(3) Compartimentul Expeditie are urmatoarele atributji:

a) efectueaza receptia numerica a pasapoartelor personalizate care, in urma efectuarii controlului de
calitate, au fost declarate bune de mailing/expeditie;

b) confrunta din punct de vedere numeric actele insotitoare cu pasapoartele personalizate declarate rebut n
vederea predarii acestora catre gestionarul Biroului Logistic;

c) efectueaza implicuirea, pe judete, a pasapoartelor electronice care au parcurs traseul personalizare -
control;
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d) urmareste inscrierea corecta si completa a pasapoartelor care urmeaza a fi expediate pe Lista de
complet furnizata de echipamentul de mailing;

e) efectueaza activitati de sortare, Implicuire si inscriptionare pe judete, a cutiilor in care vor fi introduse
documentelor personalizate, in vederea expedierii la destinatia finala;

f) sigileaza, cantareste si depoziteaza cutiile cu pasapoarte personalizate, intocmeste borderoul de
expeditie, Tnmaneaza actele insotitoare si consemneaza in evidentele proprii la predarea coletelor cu
pasapoarte curierului care va efectua transportul acestora;

g) executa decontul lunar in baza documentelor de migcare a documentelor expediate catre serviciile
publice comunitare si celelalte institutii;

h) {ine evidenta si intocmeste raportari zilnice proprii cu privire la activitatea de expeditie a pasapoartelor
personalizate;

i) arhiveaza listele de loturi de productie care urmeaza traseul personalizare - control mailing - expeditie
precum si listele de complet rezultate Tn urma implicuirii;

j) clarifica toate aspectele neconforme care sunt detectate la formatiunile teritoriale de pasapoarte sau la
celelalte institutii, in legaturad cu expeditie documentelor;

k) in cooperare cu seful/inlocuitorul la comanda al compartimentului de control calitate, intocmeste
documentele si preda rebuturile constatate in urma controlului de calitate sau rezultate la mailing catre
gestionarul Biroului Logistic Tn vederea distrugerii;

1) la ordin, face parte din comisia insarcinata cu distrugerea documentelor declarate ca rebut in procesul de
personalizare, control sau mailing;

m) tine evidenta consumabilelor si raporteaza periodic despre necesarul de materiale care sunt destinate
pentru desfasurarea in bune conditii a activitafilor de expeditie;

n) executa activitati de intretinere zilnica si periodica a echipamentelor de expeditie, consemneaza in
registrele special constituite eventuale disfunctionalitati ale echipamentelor de mailing si raporteaza sefului
de tura si sefului de serviciu despre neregulile constatate.

(4) Compartimentul Cercetarea autenticitatii documentelor de calatorie are urmatoarele atributii:

a) intocmeste si actualizeaza baza proprie de date, care cuprinde informatii despre elementele de siguranta
ale documentelor de calatorie personalizate in cadrul CNUPPE si despre metodele si mijloacele de falsificare
a acestor documente, descoperite in activitatea specifica muncii;

b) desfasoara, la ordin, activitati de sprijin, indrumare, evaluare si pregatire pe linia combaterii fraudei n
documente cu organele competente in eliberarea pasapoartelor;

c) intocmeste "Alerte" pentru studiu de caz in situatiile deosebite de falsuri depistate, care vor fi utilizate in
procesul de instruire a lucratorilor si cu ocazia participarii la diferite intruniri sau seminarii atat interne cat si
internationale;

d) participa la negocierea de conventii, acorduri si Tntelegeri internationale, pe linia combaterii fraudei n
documente si schimbul permanent si operativ de date si informatii pe linia specifica de activitate;

e) formuleaza propuneri sau observatii la proiectele de acte normative, la conventii si la acorduri
internationale in materie de constatare a falsurilor si a elementelor de siguranta ale documentelor de
calatorie;

f) participa la activitaii de relafii interne sau externe care se desfasoara pe linia combaterii fraudei
documentare;

g) intocmeste, din dispozitia coducerii, articole cu cazurile semnificative de constatare a falsurilor la
elementele de siguranta ale documentelor de calatorie pentru publicarea n revistele de specialitate;

h) coopereaza cu autoritatile si institutiile publice abilitate, precum si cu alte entitati indreptatite, in scopul
imbunatatirii documentelor de calatorie, implementarii si actualizarii elementelor de securitate, transmiterii de
specimene si informarii reciproce cu privire la diferite metode de falsificare.

La data de 16-12-2020 Litera h) din Alineatul (4) , Articolul 45 , Sectiunea XIV , Capitolul V a fost modificata
de Punctul 44, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1236 din 16 decembrie 2020

§.3 SERVICIUL COMUNICATII S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Articolul 46
Serviciul Comunicatji si Tehnologia Informatiei are in structura:
c) Compartimentul Inginerie de sistem;
d) Compartimentul Analiza-programare;
e) Compartimentul Administrare Baze de Date;
f) Compartimentul Comunicatii Voce-date.

Articolul 47
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(1) Serviciul Comunicatii si Tehnologia Informatiei are urmatoarele atributii principale:

a) asigura, sub coordonarea si indrumarea Directiei generale pentru comunicatii si tehnologia informatiei,
organizarea, exploatarea si mentenanta sistemelor de comunicatii si tehnologia informatiei la nivelul directiei
generale;

La data de 16-12-2020 Litera a) din Alineatul (1) , Articolul 47 , Sectiunea XIV , Capitolul V a fost modificata
de Punctul 45, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1236 din 16 decembrie 2020

b) coopereaza pe linie de specialitate cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale, structurile de comunicatji si
tehnologia informatiei ale Ministerului Apararii Nationale, structurile de comunicatii si tehnologia informatiei
ale celorlalte componente ale sistemului national de aparare, ordine publica si siguranta nationala, precum si
cu alte institutii abilitate de lege Th baza baza protocoalelor avizate de Directia Generala pentru Comunicatii si
Tehnologia Informatiei;

c¢) asigura activitatea de "conducere in secret" la nivelul directiei generale;

d) organizeaza si asigura desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii de exploatare a aplicatiilor
criptografice, la nivelul directiei generale;

e) asigura impreuna cu structura de specialitate de la nivelul central, coordonarea/managementul proiectelor
din domeniile de competenta;

f) desfasoara activitati de analiza/proiectare/programare pentru dezvoltarea de aplicatji necesare in procesul
de informatizare a activitatilor sistemului national de pasapoarte;

g) desfasoara activitaii de inginerie si de administrare sistem, administrare de retea, mentenanta si reparatji
necesare mentinerii in parametrii functionali a sistemului informatic national de pasapoarte;

h) desfasoara activitati de proiectare si administrare a bazelor de date aflate in componenta sistemului
informatic national de pasapoarte;

i) elaboreaza proceduri de lucru pentru domeniile desfasurate, potrivit competentelor;

j) elaboreaza documente privind conceptia de organizare si functionare a sistemului informatic al directiei
generale si a principiilor de intrebuinfare a echipamentelor hardware si software. Acestea vor fi Thaintate
pentru obtinerea avizului tehnic la Directia Generala pentru Comunicatji si Tehnologia Informatiei;

k) desfasoara activitati de control, sprijin si indrumare privind modul de desfasurare a activitatii, pe linie de
specialitate in structurile teritoriale;

1) stabileste necesarul privind dotarea, investitiile in infrastructura IT si aprovizionarea tehnico-materiala cu
echipamente specifice;

m) desfasoara activitati de asimilare, implementare si testare a noilor produse soft de aplicatii specifice;

n) ia masuri pentru introducerea tehnicilor moderne de analiza, proiectare si programare Tn scopul
dezvoltarii si optimizarii aplicatiilor existente;

o) administreaza si gestioneaza resursele necesare desfasurarii activitatii specifice;

p) colaboreaza pe linie de specialitate cu structurile ministerului si cu alte institutii abilitate de lege;

q) participa activ la proiectele si programele informatice in care este implicata directia general3;

r) participa la seminarii, intalniri, prezentari cu tematica specifica IT&C;

s) Tnainteaza spre avizare tehnica proiecte, propuneri de achizitii echipamente IT si aplicatii informatice;

t) Abrogata.

La data de 16-12-2020 Litera t) din Alineatul (1) , Articolul 47 , Sectiunea XIV , Capitolul V a fost abrogata de
Punctul 46, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1236 din 16 decembrie 2020

u) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de competent3;

v) asigura protectia datelor si informatijilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate din domeniul de competenta;

w) prelucreaza date cu caracter personal, respectand prevederile legale Tn vigoare.

(2) Compartimentul Inginerie de sistem are urmatoarele atributji:

a) implementeaza si administreaza politica de securitate in sistemul informatic si de comunicatii al directiei
generale;

b) elaboreaza, implementeaza, si administreaza politicile de securitate si criptografie pentru datele
biometrice din pasaport;

c) asigura intocmirea si actualizarea permanenta a evidentei tehnico-operativa a mijloacelor materiale de
domeniul comunicatji si tehnologia informatiei existenta pe diversi detinatori;

d) asigura procesul de mentenanta, reparatiile echipamentelor de comunicatii si tehnologia informatiei;

e) elaboreaza proceduri de lucru privind asistenta tehnica, service si mentenanta a sistemului informatic;
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f) desfasoara activitati de instruire, privind utilizarea echipamentelor din domeniul comunicatiilor si
tehnologiei informatiilor;

g) asigura intretinerea operationala a produselor-program (monitorizeaza performantele sistemului, in
scopul imbunatatirii performantelor);

h) asigura si urmareste functionarea in parametri a echipamentelor din domeniul comunicatiilor si
tehnologiei informatiilor aflatad Tn exploatare;

i) stabileste drepturile de acces informatic si componenta grupurilor informatice de lucru, conform politicilor
de domeniu;

j) configureaza statiile de lucru si serverele de baze de date si aplicatii in vederea asigurarii schimbului de
date cu celelalte structuri ale ministerului conectate la refeaua metropolitana, in conformitate cu protocoalele
incheiate cu aceste institutii;

k) gestioneaza activitatile de instalare si upgrade ale sistemelor de operare de pe serverele de baze de
date, serverele de aplicatii si statiile de lucru;

I) asigura protectia antivirus a calculatoarelor, serverelor de aplicatjii si de baze de date, folosind programe
specifice;

m) elaboreaza si experimenteaza metode si tehnici noi, care conduc la o gestionare optima a resurselor
hardware si la imbunatatirea activitatii de service;

n) elaboreaza si experimenteaza tehnici destinate imbunatatjrii activitatilor de exploatare;

(3) Compartimentul Analiza-programare are urmatoarele atributii:

a) efectueaza analiza aplicatiilor necesare in procesul de informatizare a activitatilor sistemului national de
pasapoarte;

b) desfasoara activitati de programare aplicatii informatice;

c) testeaza noile aplicatii ale sistemului national de pasapoarte;

d) executa activitati de ntretinere si modificare pentru aplicatjile sistemului informatic national de pasapoarte;

e) elaboreaza documentatiile de analiza, proiectare, programare, testare, implementare si exploatare pentru
aplicatiile sistemului informatic national de pasapoarte;

f) asigura pregatirea utilizatorilor aplicatiilor gestionate la nivelul directiei generale;

g) desfasoara activitati de intretinere si modificare a paginii de internet a directiei generale;

h) pentru programele de aplicatie dezvoltata prin surse proprii se elaboreaza documentatia tehnica si fisa de
prezentare, care se inainteaza la Directia Generala pentru Comunicatji si Tehnologia Informatiei in vederea
avizarii.

(4) Compartimentul Administrare Baze de Date are urmatoarele atributji:

a) administreaza, bazele de date din sistemul informatic national de pasapoarte;

b) desfasoara activitati privind administrarea, monitorizarea si optimizarea performantelor serverelor de baze
de date si serverelor de aplicatji;

c) administreaza schimbul de informatii inregistrate in bazele de date din sistemul informatic al directiei
generale;

La data de 16-12-2020 Litera c) din Alineatul (4) , Articolul 47 , Sectiunea XIV , Capitolul V a fost modificata
de Punctul 47, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1236 din 16 decembrie 2020

d) gestioneaza replicarea informatjilor din bazele de date din sistemul informatic national de pasapoarte
catre alte sisteme informatice, conform prevederilor legale;

e) administreaza copia de rezerva a sistemului informatic national de pasapoarte;

f) organizeaza si realizeaza operatiunile specifice de salvare si restaurare a bazelor de date, a fisierelor
jurnal si a programelor informatice gestionate la nivelul directiei generale;

g) elaboreaza documentatiile specifice pentru administrarea sistemului informatic national de pasapoarte.
(5) Compartimentul Comunicatji Voce-date are urmatoarele atributji:

a) elaboreaza specificatiile tehnice pentru echipamentele de comunicatii de date aferente dezvoltarii si
intretinerii retelelor locale ale directiei generale. Specificatiile tehnice vor fi Thaintate pentru obtinerea avizului
tehnic la Directia Generala pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei;

b) centralizeaza solicitarile de conectare la Reteaua de Comunicatiii Integrate Voce/Date ale serviciilor
publice comunitare si le inainteaza Directiei Generale pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei in scopul
elaborarii solutiilor tehnice de conectare, comunicand in acelasi timp resursele de comunicatii disponibile Tn
locatiile pentru care se solicitd conectarea;

c) gestioneaza politicile de conectare in retea a statiilor de lucru si componenta grupurilor de lucru;

d) organizeaza, exploateaza si asigura procesul de mentenanta pentru retelele de comunicatii voce si date;
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e) asigura ndeplinirea prevederilor legislatiei nationale si celei specifice ministerului privind respectarea
datelor cu caracter personal;

f) gestioneaza infrastructura de chei publice a sistemului informatic national de pasapoarte;

g) gestioneaza serviciile de posta electronica a sistemului informatic national de pasapoarte;

h) elaboreaza documentatjile de securitate pentru sistemul informatic national de pasapoarte;

i) elaboreaza proceduri si metodologii specifice domeniului de competenta;

j) elaboreaza politicile de conectare in retea a statiilor de lucru;

k) desfasoara activitati de aplicare a standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
sistemele informatice si de comunicatji;

1) elaboreaza, implementeaza si administreaza politicile de securitate si criptografie pentru datele biometrice;
m) elaboreaza, implementeaza si administreaza politica de securitate in sistemul de informatii si de
comunicatji;

n) elaboreaza proceduri de lucru privind implementarea politicilor de securitate informatica si administrarea
bazelor de date de produciie;

0) elaboreaza documentatiile de securitate si administrare informatica pentru sistemul informatic national de
pasapoarte;

p) executa activitati de suport tehnic, indrumare si control in domeniul comunicatiilor de date pentru
structurile teritoriale ale directiei generale.

§.4 BIROUL VALIDARE DATE SI ASISTENTA TEHNICA PRODUCTIE

Articolul 48
Biroul validare date si asistenta tehnica productie are urmatoarele atributii principale:
a) asigura un punct unic de inregistrare a incidentelor si cererilor de service pentru Sistemul national
informatic de evidenta a pasapoartelor simple;
b) acorda asistenta de specialitate, sprijin, Indrumare si control in domeniul tehnologiei informatiei, la nivelul
directiei generale si al serviciilor publice comunitare;
c¢) asigura verificarea datelor prelucrate in Sistemul national informatic de evidenta a pasapoartelor simple,

in scopul validarii si transmiterii acestora pentru personalizare in baza de date de productie de la nivelul
CNUPPE;

d) desfasoara activitati de identificare si corectare a informatiilor inregistrate in bazele de date, prin rularea
de teste de coerenta;

e) asigura, la cerere, prelucrarea informatiilor inregistrate in baza de date a Sistemului national informatic de
evidenta a pasapoartelor simple, pentru realizarea de rapoarte si statistici;

f) asigura asistenta tehnica pentru echipamentele auxiliare si de productie de la nivelul CNUPPE;

g) gestioneaza autoritatea nationala de certificare pentru semnatura - CSCA, autoritatea nationala de
certificare pentru verificare - CVCA si autoritatea nationala de certificare pentru punctul national unic de
contact - SPOCCA, coopereaza cu institutii similare ale statelor membre ale Uniunii Europene, in vederea
schimbului de certificate digitale necesare verificarii amprentelor din documentele de calatorie, precum si cu
Organizatia Aviatiei Civile Internationale, in calitate de operator al directorului national de chei publice - N-
PKD, in vederea descarcarii certificatelor necesare pentru stabilirea autenticitaiii si integritatii documentelor
de calatorie;

h) implementeaza politicile de securitate si criptografie pentru datele din mediul de stocare al documentelor
de calatorie electronice;

i) colaboreaza cu instituiile terte cu care directia generala are incheiate protocoale, in scopul stabilirii
schemelor de date si a modului de transmitere a acestora;

j) colaboreaza cu structurile de suport ale furnizorilor directiei generale;

k) colaboreaza cu Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei pentru solutionarea problemelor informatice;
1) elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatile desfasurate potrivit competentelor;

m) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de competent3;

n) participa la proiectele si programele informatice in care este implicata directia generalg;

0) participa la seminare, intalniri, prezentari cu tematica specifica;

p) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatji
clasificate din domeniul de competenta;

q) prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

r) solutioneaza petitiile repartizate de conducerea directiei generale, conform competentelor specifice;

s) furnizeaza Institutului National de Statistica si Autoritatii Electorale Permanente, periodic sau la cerere,
date din domeniul de competenta al directiei generale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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La data de 16-12-2020 Articolul 48 din Paragraful 4, Sectiunea XIV, Capitolul V a fost modificata de Punctul 48,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

Articolul 48™M
Din dispozitia conducerii, personalul structurilor directiei generale, altele decat cele prevazute la art. 33, 35 si
36, desfasoara activitati de sprijin privind arhivarea electronica a documentelor.
La data de 16-12-2020 Paragraful §.4 din Sectiunea XIV , Capitolul V a fost completat de Punctul 49, Articolul |
din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 49
Pe baza prezentului regulament, sefii de servicii si compartimente intocmesc fisele posturilor pentru toate
posturile din structura.

Articolul 50
Personalul directiei generale este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului regulament, in
partile ce-l privesc.
Articolul 50M
In cadrul raporturilor de serviciu si al relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
politistii si personalul contractual din directia generala, orice discriminare directa sau indirecta, bazata pe criterii
de sex, fiind interzisa.
La data de 16-12-2020 Capitolul VI a fost completat de Punctul 50, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2
decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Articolul 51

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

La data de 16-12-2020 Articolul 51 din Capitolul | a fost modificat de Punctul 51, Articolul | din ORDINUL nr. 175
din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Anexa nr. 1

ORGANIGRAMA
Directiei Generale de Pasapoarte
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Anexa nr. 1 a fost inlocuita cu anexa din ORDINUL nr. 27 din 2 aprilie 2015 publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
243 din 9 aprilie 2015, conform modificarii aduse de pct. 16 al art. | din acelasi act normativ.

Anexa nr. 2

DIAGRAMA DE RELATII A DIRECTIEI GENERALE DE PASAPOARTE
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LEGENDA:

..... relatii de subordonare ierarhicid
77777 relatii de control

—.— relatii de cooperare

-.-.- relatii de coordonare
La data de 16-12-2020 sintagma: Directia Generala de Informatii si Protectie Interna a fost inlocuita de Punctul 53,
Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2 decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16
decembrie 2020

Anexanr. 3
Abrogata.
La data de 16-12-2020 Anexa nr. 3 a fost abrogata de Punctul 52, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2
decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Anexa nr. 4
Abrogata.
La data de 16-12-2020 Anexa nr. 4 a fost abrogata de Punctul 52, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2
decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020

Anexa nr. 5
Abrogata.
La data de 16-12-2020 Anexa nr. 5 a fost abrogata de Punctul 52, Articolul | din ORDINUL nr. 175 din 2
decembrie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1236 din 16 decembrie 2020
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