MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE Exemplar unic
A g Nr. 3052689/6
Bucuresti, 22.10.2021

COMISIA DE CONCURS

ANUNIT

Directia Generala de Pasapoarte organizeaza concurs, in conditiile Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele acte
normative cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea ocupdrii, prin incadrare directd, a
unui pest vacant de ofiter de politie, post al carui indicator a fost aprobat prin Nota-raport privind
solicitarea initierii demersurilor necesare in vederea ocuparii prin concurs a 25 posturi vacante de
executie, prevazute in statul de organizare al Directiei Generale de Pasapoarte si ale serviciilor publice
comunitare de pasapoarte judetene — inregistrata la M.A.L. cu nr. 403933 din 28.09.2021, astfel:

- ofiter specialist | (prevazut cu gradul profesional maxim de comisar-sef de politie) la
Serviciul Arhiva din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Cerintele generale si specifice care trebuie indeplinite in mod cumulativ de catre
candidati:

|. Candidatii care nu detin calitatea de agent de politie trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmadtoarele conditii:

a) sa fie absolventi de invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationala sau studii universitare de licentad (S) cu diploma de licentd/inginer/urbanist sau sa
fie posesor al unei diplome de licenta (echivalentd), corespunzator invatdmantului superior de lunga
durata din perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

C) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se
constata de catre structurile de specialitate ale M.A.I, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat
“admis’’;
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f) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecatad pentru savarsirea de infractiuni;

J) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

K) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara. Verificarea cerintei se va realiza cu ocazia
examinarii medicale, In cazul candidatului declarat “admis”.

Candidatul care a fost declarat “admis” nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Nu pot fi recrutate, in vederea incadrarii directe ca politist, persoanele care, potrivit nivelului
studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare
echivalente detinute in rezerva.

Nu pot fi recrutate, in vederea reincadrarii ca politist, persoancle care se afla in urmatoarele
situatii:

a) le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) - 1), k), 1) si n)
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva.

Il. Agentii_de politie inscrisi la concurs trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
condlitii, specifice recrutarii pentru trecerea in corpul ofiterilor de politie:

a) sa fie absolventi de invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald sau studii universitare de licenta (S) cu diploma de licentd/inginer/urbanist sau sa
fie posesor al unei diplome de licentd (echivalentd), corespunzator invatamantului superior de lunga
duratd din perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa fie declarati «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

c) sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27/21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) sa fi obtinut calificativul de cel putin «biney la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Dosarul de recrutare:

I11. Pentru participarea la concurs, candidatii care nu_detin_calitatea de agent de politie vor
prezenta un dosar de recrutare ce va contine urmdtoarele documente:

a) cererea de nscriere (Anexa 1) si curriculum-vitae (model Europass) cuprinzand in mod
obligatoriu 0 adresa de e-mail valida si un numaér de telefon mobil functional;

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diplome si anexe, dupa caz, ex: foaie matricola, supliment la diploma, etc.);

Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta, vor fi acceptate
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni
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de la finalizarea studiilor superioare. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de
la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de Invatamant.
Documentul trebuie sa fie in perioada de valabilitate la data sustinerii concursului,

c) copii ale actului de identitate (in termen de valabilitate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare), carnetului de muncéa/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care
sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

¢) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa 5);

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de catre Directia Generald de Pasapoarte in baza consimtdmantului expres al candidatului;
acesta poate fi inlocuit de certificatul de cazier judiciar in termen de valabilitate depus de candidat);

g) o fotografie color 9x12 cm;

h) adeverintd medicala eliberata de catre medicul de familie, insotita de consimtamantul
informat, in conditiile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea
medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invagamdnt care formeaza
personal pentru nevoile M.A.l., precum si la concursurile de incadrare in M.A.1., cu modificarile si
completarile ulterioare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (Anexele nr. 2 si 3 la
O.m.a.i. nr. 105/2020);

1) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

J) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 2);

K) declaratiec pe propria raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la
pct. 1 lit. d), i), J) si k) (Anexa 4).

I) dupé caz, persoanele care au calitatea de ofiter sau maistru militar/subofiter in rezervd,
vor depune la dosarul de recrutare o adeverinti eliberati de unitatea care are in gestiune dosarul
personal din care sa rezulte motivul incetarii raporturilor de serviciu/trecerii in rezerva si gradul
militar in rezerva detinut, cu indicarea bazei legale.

IV. Pentru participarea la concurs, agentii de politie vor prezenta un dosar de recrutare care
va contine urmatoarele documente:

a) cererea de nscriere (Anexa 1) si curriculum-vitae (model Europass) cuprinzand in mod
obligatoriu 0 adresa de e-mail valida si un numar de telefon mobil functional;

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diplome si anexe, dupa caz, ex: foaie matricola, supliment la diploma, etc.);

Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diplomi de licentd, vor fi acceptate
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni
de la finalizarea studiilor superioare. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de
la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de Invatamant.
Documentul trebuie sa fie in perioada de valabilitate la data sustinerii concursului,

c) copie a actului de identitate (in termen de valabilitate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare);

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecétoresti privind starea civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 2);
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f) - politistii care nu fac parte din sistemul de pasapoarte vor depune o adeverinta eliberata
de structura de resurse umane a unitatii din care face parte candidatul, care sd ateste indeplinirea
conditiilor de la lit. ¢), d) si e) ale pct. Il din prezentul anunt. Pentru ca documentul sa fie valid, acesta
se impune a fi emis la o datd ulterioara publicarii prezentului Anunt, conform art. 22 alin. (2*2) din
Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016.

- pentru atestarea indeplinirii conditiei prevazute la pct. II lit. €) din prezentul Anunt, in
cuprinsul adeverintei se vor mentiona in mod expres perioadele de activitate desfagurate in ultimii 2
ani pentru care politistului i-au fost intocmite evaluarile de serviciu anuale.

Atentie! Tn conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de
recrutare se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin
transmiterea acestora, exclusiv in perioada stabilitd potrivit Graficului concursului anexat
prezentului Anunt, in format electronic scanat (fisiere tip .pdf), la adresa de e-mail a Directiei
Generale de Pasapoarte concursuri.dgp@mai.gov.ro.

Cererile de Tnscriere la concurs, insotite de curriculum-vitae, declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 2), declaratia privind evaluarea psihologica
(completata doar de candidatii care detin calitatea de agent de politie — Anexa 3), declaratia pe proprie
raspundere referitor la indeplinirea anumitor conditii de participare (completatd doar de candidatii care
nu detin calitatea de agent de politic — Anexa 4), precum si copia actului de identitate se vor
transmite, exclusiv in perioada stabilita potrivit Graficului de desfasurare a concursului.

Atentie! Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce
constituie dosarul de recrutare prin orice alta modalitate decit cea in format electronic scanat
la adresa de e-mail a Directiei Generale de Pasapoarte indicati, documentele urménd a nu fi
luate in considerare in situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul
paragraf sau in cazul depasirii termenului de transmitere.

Atentie! Dupa incheierea perioadelor de transmitere a cererilor de inscriere, respectiv a
dosarelor de recrutare, potrivit Graficului de desfasurare a concursului, nu vor mai fi luate n
considerare orice alte documente transmise de catre candidati.

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

* Documentele care necesitd a fi completate (exemplu: cererea de inscriere, declaratia, etc.)
vor fi printate de cétre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format
.pdf si transmise in format electronic la adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta
atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

» Fiecare document va fi scanat si salvat in fisierul .pdf separat, denumirea fisierului fiind
compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate,
Popescu loan- cerere inscriere, etc.);

* Toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica inaintea
transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde
cu documentul original: exemplu — diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil;

» Toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasament la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre
candidat (fisierele .pdf atasate e-mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25MB;

Document care contine date cu caracter personal protejate de dispozitiile legale aplicabile domeniului de protectie a datelor personale!
Pagina 4 din 8


mailto:concursuri.dgp@mai.gov.ro

» E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (exemplu: Popescu loan —
Dosar de recrutare concurs ofiter de politie Serviciul Arhiva).

V. Examinarea psihologica

1. Examinarea psihologica a candidatilor care detin calitatea de agent de politie se va
desfasura la o data si intr-o locatie care vor fi comunicate in timp util, prin afisare pe site-ul Directiei
Generale de Pasapoarte si la avizierul acestei unitati.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la locul, data si ora cind se va
organiza testarea psihologicd, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenti a site-ul
Directiei Generale de Pasapoarte indicat mai sus.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea examindrii psihologice in locul, data si ora la
care au fost planificati si nu vor putea solicita o reprogramare.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati telefonic, iar participarea acestora la
concurs nu va fi permisd ca urmare a neindeplinirii cumulative a conditiilor legale.

2. Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat “admis” la
concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directa sustine examinarea medicala
si evaluarea psihologici. In situatia constatirii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplicd in
mod corespunzator prevederile art. 5771 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/160, respectiv in cazul
neindeplinirii uneia dintre aceste conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmitorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute.

VI. La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare si ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in Graficul de desfasurare a concursului,
anexat prezentului Anunt.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
Tntocmirii dosarelor de recrutare ale candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor
de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs,
cu precizarea acestora, se afiseazd la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte si se posteazdi pe
pagina de internet a institutiei, WWW.pasapoarte.mai.gov./Carierd, cu cel putin 3 zile lucrdatoare
inainte de desfasurarea probei de concurs - test scris.

Candidatii se vor identifica, dupd caz, in Listd pe baza codurilor unice de identificare
atribuite individual in baza numdrului de inregistrare a cererii de participare la concurs, cod ce va
fi comunicat fiecarui candidat in parte la adresa de e-mail mentionatid in cuprinsul cererii de
inscriere si CV, in termen de 2 zile lucrdtoare de la primirea cererii de inscriere. Numai in situatia
necomunicarii codului unic de identificare in acest termen, existand posibilitatea unor probleme de
natura tehnica, candidatii vor lua legatura telefonic cu specialistii Serviciului Resurse Umane la datele
de contact precizate in prezentul Anunt.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice document
afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul Directiei Generale de Pasapoarte, locul
desfasurarii probei, dupa caz).

VIl. Concursul va consta in sustinerea unui test scris (test grild) pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului in data de 15.12.2021.
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in functie de numirul de candidati care indeplinesc cerintele pentru sustinerea probei
de concurs, in vederea respectirii masurilor impuse de autorititile competente pentru
prevenirea raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV 2, vor fi stabilite si aduse la
cunostinta candidatilor prin publicare pe site-ul Directiei Generale de Pasapoarte detaliile
specifice desfasuririi probei de concurs, astfel:

- locul desfasurarii probei de concurs, in municipiul Bucuresti, intr-o locatie ce va fi stabilita
si comunicata ulterior ;

- reperele orare pentru prezentarea candidatilor in vederea realizarii triajului epidemiologic,
respectiv pentru desfasurarea probei de concurs ;

- alte masuri necesare organizarii in deplind siguranta a activitatilor.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate (aflat in perioada de valabilitate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare),
obligatoriu cu purtarea mastii de protectie si numai dupa realizarea triajului epidemiologic
specific prin masurarea temperaturii corporale cu un termometru non-contact.

In functie de situatia epidemiologic, in raport cu masurile adoptate de autoritatile in drept, pot
fi impuse si alte masuri de protectie, sens in care acestea vor fi publicate, cu celeritate, pe site-ul
unitdtii si la avizierul acesteia, candidatii avand obligatia de a se informa permanent, urmarind pagina
de internet a Directiei Generale de Pasapoarte, sectiunea Cariera.

In eventualitatea in care vor exista candidati ce nu vor fi de acord cu una din misurile de
protectie specificate anterior, vor confirma aceasta situatie in scris urménd ca accesul in sala de
concurs sa le fie refuzat.

VIIl. Tematica si bibliografia (Anexa 6) sunt parte componenta a prezentului anunt. Se va
studia bibliografia cu toate modificarile si completarile ulterioare emiterii actelor normative in cauza,
pana in ziua desfasurarii concursului.

Nota de promovare a probei concursului - testul grild, este minimum 7,00.

Este declarat ""admis'* la concurs candidatul care a promovat proba si a obtinut nota cea mai
mare la testul scris.

Candidatul declarat "‘admis'" la proba scrisd se va prezenta la sediul Directiei Generale de
Pasapoarte cu originalul documentelor prevazute la pet. ITl sau pct. IV, dupa caz, din prezentul

Anunt, intr-un termen ce va fi comunicat prin afisare pe site-ul Directiei Generale de Pasapoarte, Tn
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul prezentat a documentelor componente ale
dosarului de recrutare transmise anterior pe adresa de e-mail a Directiei Generale de Pasapoarte, care
se semneaza de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Sunt acceptate si copii legalizate ale documentelor mentionate la pct. 111 lit. b) si d) sau
pct. IV lit. b) si d), situatie in care activitatea de certificare pentru conformitate nu se mai
realizeaza.

Atentie! Nu vor fi acceptate in vederea certificirii pentru conformitate documentele n
original care prezinta deterioriri sau alterari ale elementelor de siguranti ce nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau care sunt plastifiate!
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I X. Depunerea contestatiilor la proba scrisa — test grila:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba scrisa — test grild, poate formula
contestatie, o singurd datd, in termen de 24 de ore de la afisarea pe site-ul Directiei Generale de
Pasapoarte, prin transmiterea contestatiei, in format electronic, scanat, la adresa de e-mail mentionata
anterior, concursuri.dgp@mai.gov.ro.

Candidatii pot contesta numai notele proprii.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de internet a
Directiei Generale de Pasapoarte si prin afisare la sediul acestei unitati.

In situatia in care, in urma analizei contestatiei, se constatd ci grila de corectare si notare
confine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de
concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea
intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/
subiect si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor
candidatilor.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, in vederea departajarii candidatilor:

In situatia in care, la concursul desfisurat pentru ocuparea postului de executie vacant scos la
concurs, mai multi candidati au obtinut aceeasi nota, cea mai mare, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma susginerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale. Interviul structurat pe subiecte profesionale desfisurat in vederea departajarii nu
constituie probd de concurs si nu va putea fi contestat.

Dupa caz, interviul structurat pe subiecte profesionale desfiasurat in vederea departajarii se
va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a eventualelor contestatii la proba scrisa (test
grild), pe baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite pentru testul grila, la o data ce va fi
comunicatd prin postarea unui anun{ ulterior pe pagina de internet a Directiei Generale de
Pasapoarte, precum si la avizierul acestei unitati.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs si documentele necesare se pot
obtine la Directia Generald de Pasapoarte — Serviciul Resurse Umane, telefon 021/2128626, interior
25735 in zilele lucratoare, intre orele 09%-15%,
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea, prin incadrare directd, a postului de ofiter de politie — ofiter specialist I, vacant la
Serviciul Arhiva din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte

Depunerea cererilor de inscriere la concurs (insotite
de CV, copia actului de identitate, declaratii—
Anexele 3 s14)

Tn perioada 22.10.2021 — 29.10.2021 ora 16:00

Examinarea psihologica

La o data ce va fi stabilita ulterior

Depunerea dosarelor de recrutare

In perioada 30.10.2021 — 19.11.2021 ora 16:00

Analiza dosarelor de recrutare

Cel tarziu 07.12.2021

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Cel tarziu 09.12.2021

Proba de concurs - test scris (test grila)

15.12.2021, la 0 ora ce se va comunica ulterior,
prin afisare pe site-ul D.G.P.

Afisarea rezultatelor

15.12.2021, dupa sustinerea probei

Depunerea contestatiilor

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii si a tabelului cu
rezultatele finale

2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Anexe la prezentul Anunt:

1. Cerere de participare la concurs - model;

2. Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - model;

3. Declaratie evaluare psihologica — model;

4. Declaratie pe proprie raspundere referitor la indeplinirea anumitor conditii de participare- model;

5. Autobiografie si Tabel cu rudele candidatului - model;
6. Tematica si bibliografia concursului.
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