MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE Exemplar unic
A ) Nr. 3052672/6
Bucuresti 22.10.2021

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Directia Generald de Pasapoarte scoate la concurs, in vederea incadrarii directe, pe perioada
nedeterminata, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii
(republicata), art. 31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice si actele normative emise in aplicarea acestora, Hotararii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse
Umane nr. 11/1620/2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de
management resurse umane in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, Hotararii Guvernului
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Ordinul M.A.IL. nr. 291/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanititii lucratorilor din Ministerul
Afacerilor Interne, Ordinul M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul
Afacerilor Interne si Procedurii PS-DM-RU nr. 4244380/2013 privind algoritmul si
responsabilititile personalului implicat in activitatea de examinare medicald pentru incadrarea
personalului contractual in unititile M.A.L., foate actele normative cu modificarile si completarile
ulterioare, urmatorul post de personal contractual din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte, post al
carui indicator a fost aprobat prin Nota-raport privind solicitarea initierii demersurilor necesare in
vederea ocupdrii prin concurs a 25 posturi vacante de executie, prevazute in statul de organizare al
Directiei Generale de Pasapoarte si ale serviciilor publice comunitare de pasapoarte judetene —
inregistrata la M.A.IL cu nr. 403933 din 28.09.2021, astfel:

- 1 post de muncitor calificat IV-1 (fochist cod COR 724513) vacant la nivelul Biroului
Logistic din structura organizatorica a Directiei Generale de Pasapoarte.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii postului sus-mentionat numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

a. au cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunosc limba romana, scris si vorbit;

c. au varsta minima reglementata de prevederile legale n vigoare;

d. au capacitate deplind de exercitiu;

e. au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-ar face
incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:
a) sunt absolvente de invatamant gimnazial, cu diploma de absolvire;
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b) sunt declarate apt medical si apt psihologic pentru functia de personal contractual
(aptitudinea se constata de catre structurile de specialitate ale M.A.l. ca urmare a examindrii
medicale, verificarii indeplinirii criteriilor antropometrice si, respectiv, evaluarii psihologice, potrivit
baremelor si/sau criteriilor aplicabile),

C) sa detina autorizatie fochist,

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs (dosar de carton,
tip sind) care si contina urmatoarele documente (prevazute in Anexa nr. 5 la Dispozitia directorului
general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1I/1620/2015, cu modificarile
ulterioare):

- cerere de Tinscriere (Anexa 1), insotita de curriculum vitae model Europass, adresata
directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte;

- copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diplome si anexe, dupa caz), insotite_de documentele in_original, pentru certificare, sau copia
legalizata a acestora,

- copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, insotitid de
documentul original, pentru certificare;

- carnetul de munca/adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor/certificatul care atestd stagiul de cotizare si/sau alte documente doveditoare care sa ateste
vechimea in munca, Tn copie, insotite de documentele in original, pentru certificare;

- copia livretului militar, daca este cazul;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila, insotite de
documentele in original, pentru certificare;

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si ale sotului/sotiei acestuia (Anexa 2);

- cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, sau o0 declaratie pe propria
raspundere (Anexa 3) privind consimtamantul dat pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, Ori
o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data desfasurdrii primei probe a
concursului — proba practica);

- o fotografie color cu dimensiunile de 9x12 cm;

- adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate care sa ateste faptul ca titularul este ,,apt medical” pentru functii de personal
contractual (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 4);

- certificat de calificare Tn meseria de fochist sau autorizatie fochist, in copie, insotit de
documentul in original, pentru certificare;

Totodata, candidatii inscrisi la concurs vor depune la dosarul de recrutare fisa de
aptitudini eliberata de medicul de medicina muncii din cadrul structurii competente de medicina
muncii la care este arondati unitatea pentru care se inscire la concurs, din care SA NU
REZULTE inaptitudinea permanentid in muncid sau incapacitatea medicald permanenti a
lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca in functia pentru care candideaza si
pentru care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in munca, pana la cel tirziu data de
desfiasurare a primei probe de concurs — proba practica.

Concursul se va desfasura in perioada 08.11-02.12.2021 la sediul Directiei Generale de
Pasapoarte din municipiul Bucuresti, str. N. lorga nr. 29, sector 1, si va consta in trei etape succesive.
Etapele desfasurarii concursului sunt previzute in Calendarul privind desfasurarea acestuia
(Anexa 5), astfel:

1. selectia dosarelor;

2. proba practica;

3. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.
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Cererile de nscriere la concurs vor fi adresate directorului general al Directiei Generale de
Pasapoarte si, impreuni cu celelalte documente solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune
personal la sediul Directiei Generale de Pasapoarte din municipiul Bucuresti, str. Nicolae lorga, nr.
29, sector 1, in perioada 25.10.2021-05.11.2021 inclusiv, intervalul orar 09.00-15.00.

La concurs pot participa numai candidayii care indeplinesc condiriile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de recrutare este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut
in anungul de concurs, respectiv cel tdrziu pdna la data de 05.11.2021, ora 15.00.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
05.11.2021, ora 15.00, nu se vor mai primi documente in vederea completirii acestora, Cu
exceptia situatiilor in care candidatii au depus in termen declaratia pe proprie raspundere cu privire
la faptul ca nu au antecedente penale, caz in care cazierul judiciar, in original, va fi depus cel tarziu
pdna la data primei probe de concurs — proba practica.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va efectua selectia dosarelor (prima
etapd) verificand corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba practica si interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
wadmis/respins”, prin afisare la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte, respectiv pe pagina de
internet a institutiei - WWWw.pasapoarte.mai.gov.ro/ sectiunea ,,Cariera”, in termenele previzute
conform Calendarului de desfisurare a concursului (Anexa 5).

Examinarea psihologica se va desfasura in municipiul Bucuresti, intr-o locatie si la o data ce va
fi comunicata ulterior, in timp util, prin afisare pe site-ul web al Directiei Generale de Pasapoarte si la
avizierul unitatii.

Candidatii se vor prezenta in locul, ziua, data §i ora la care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Atengie! Candidarii nu vor fi anungari personal cu privire la data si ora cand se va organiza
testarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanenta a paginii de internet
indicatd mai sus gi/sau consultarea avizierului Directiei Generale de Pasapoarte. Detalii se pot
obrine si la telefon 021/2128626, interior 25731.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati telefonic, iar participarea acestora la
concurs nu va fi permisa ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Dupa afigarea rezultatelor la fiecare din etapele concursului, respectiv selectia dosarelor, proba
practica si interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termenele
previzute conform Calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 5), sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica comunicarii
rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in Calendar (Anexa 5).

Tematica si bibliografia (Anexa 6) sunt parte componenta a prezentului anunt. Se va studia
bibliografia actualizata la zi.

Proba practica se desfigoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate In realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii
acestei comisii si de candidat.

Tn cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati ADMIS la proba practica.
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Interviul se realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admis la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarati admis la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai sus.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Tn contextul epidemiologic actual, n vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-COV2, pe timpul desfasurdrii activitatilor, la depunerea dosarelor, la participarea la testarea
psihologica precum si la probele de concurs, candidatii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

-mentinerea distantarii sociale;

- purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o masca de protectie de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitatii In care se desfasoara
concursul.

- nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii;

- inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatul va semna pe propria raspundere o
declaratie din care sad rezulte ca nu se afla in izolare sau carantind, ca nu prezintd simptomatologie
specifica imbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP).

In functie de situatia epidemiologici, in raport cu masurile adoptate de autoritatile in drept, pot fi
impuse si alte masuri de protectie, sens in care acestea vor fi publicate cu celeritate pe site-ul unitatii si
la avizierul acesteia, candidatii avand obligatia de a se informa permanent, urmarind pagina de internet
a Directiei Generale de Pasapoarte, sectiunea Cariera.

La probele de concurs si de evaluare psihologica, candidatii se prezintd cu cartea de identitate si
un pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastra, exclus pixuri/stilouri cu pasta/cerneald ce poate fi
stearsa.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obfine la
telefon 021/2128626, interior 25731, in zilele lucritoare intre orele 09% - 15%,

Anexe la prezentul Anunt:

1. Cerere de participare la concurs - model;

2. Autobiografie si Tabel cu rudele candidatului - model;

3. Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judiciar — model;

4. Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - model;
5. Calendarul desfasurarii concursului;

6. Tematica si bibliografia concursului.
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