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Informatii personale

Nume / Prenume COJOCARIU CRISTINA MIHAELA
Adresa BUCURESTI

Nationalitate Romana

Data si locul nasterii  16-01-1979, Bucuresti

Experienta profesionala
Perioada 01.09.2022-
Functia/postul ocupat DIRECTOR GENERAL

Principalele activitati si responsabilitati: conducerea intreagii activitdti a Directiei Generale de Pasapoarte; coordonarea
nemijlocitd a Serviciului Control, Biroului Juridic, Financiar, Serviciului Management Operational, Serviciului Resurse
Umane si a compartimentelor: a) Protectia Datelor cu Caracter Personal, b) Schengen, Afaceri Europene si Relatji
Internationale si c) Asistent{d Psihologica; controlul activitatii tuturor structurilor organizatorice ale Directiei Generale de
Pasapoarte (inclusiv a Centrului National Unic de Personalizare a Pasapoartelor Electronice); reprezentarea Directiei
Generale de Pasapoarte in relatia cu autoritati, institufii publice, organizafji internationale si persoane juridice private, in
baza mandatului acordat de catre conducerea Ministerului Afacerilor Interne; colaborarea cu institutii ale Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Justitiei, serviciilor de stat specializate in domeniul apararii si sigurantei nationale, cu
celelalte ministere din arcul guvernamental, cu organisme sociale si economice, Tn scopul rezolvarii atributiilor din
domeniul de competenta al Directiei Generale de Pasapoarte, potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor

interne

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 25/11/2021 - 31.08.2022

Functia/postul ocupat DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Principalele activitati si responsabilitati: In lipsa directorului general, s-a asigurat exercitarea conducerii tuturor
structurilor Directiei Generale de Pasapoarte, si anume: coordonarea nemijlocitd a Serviciului Control, Biroului Juridic,
Financiar, Serviciului Management Operational, Serviciului Resurse Umane si a compartimentelor: a) Protectia Datelor cu
Caracter Personal, b) Schengen, Afaceri Europene si Relafii Internationale si c) Asistenta Psihologica; controlul activitatii
tuturor structurilor organizatorice ale Directiei Generale de Pasapoarte (inclusiv a Centrului National Unic de Personalizare
a Pasapoartelor Electronice); reprezentarea Directiei Generale de Pasapoarte in relatia cu autoritati, institutii publice,
organizatii internationale si persoane juridice private, In baza mandatului acordat de catre conducerea Ministerului
Afacerilor Interne; colaborarea cu institutii ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Justitiei, serviciilor de stat
specializate in domeniul apararii si sigurantei nationale, cu celelalte ministere din arcul guvernamental, cu organisme
sociale si economice, in scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al Directiei Generale de Pasapoarte,



potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor interne. De asemenea, s-a asigurat coordonarea nemijlocita a
Biroului Coordonare Metodologica, Serviciului Secretariat, Documente Clasificate si Comunicare Publica, Serviciului
Restrictii, Identificari si Relatii de Munca in Strainatate, Serviciului pentru Cetatenii Roméani cu Domiciliul in Strainatate,
Serviciului Cetatenie, Serviciului Arhiva, Structurii de Securitate — Componenta de Securitate pentru Tehnologia Informatiei
si Comunicatiilor (C.S.T.I.C.)

Numele gi adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 25/05/2021 — 24.11.2021
Functia/postul ocupat IMPUTERNICIT DIRECTOR GENERAL

Principalele activitati si responsabilitati: conducerea intreagii activitati a Directiei Generale de Pasapoarte; coordonarea
nemijlocitd a Serviciului Control, Biroului Juridic, Financiar, Serviciului Management Operational, Serviciului Resurse
Umane si a compartimentelor: a) Protectia Datelor cu Caracter Personal, b) Schengen, Afaceri Europene si Relatji
Internationale si c) Asistent{d Psihologica; controlul activitatii tuturor structurilor organizatorice ale Directiei Generale de
Pasapoarte (inclusiv a Centrului National Unic de Personalizare a Pasapoartelor Electronice); reprezentarea Directiei
Generale de Pasapoarte in relatia cu autoritati, institutii publice, organizatii internationale si persoane juridice private, in
baza mandatului acordat de catre conducerea Ministerului Afacerilor Interne; colaborarea cu institutii ale Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Justitiei, serviciilor de stat specializate in domeniul apararii si sigurantei nationale, cu
celelalte ministere din arcul guvernamental, cu organisme sociale si economice, in scopul rezolvarii atributiilor din
domeniul de competenta al Directiei Generale de Pasapoarte, potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor
interne

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 26/12/2019 - 24.05.2021
Functia/postul ocupat DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Principalele activitati si responsabilititi: in lipsa directorului general, s-a asigurat exercitarea conducerii tuturor
structurilor Directiei Generale de Pasapoarte, si anume: coordonarea nemijlocita a Serviciului Control, Biroului Juridic,
Financiar, Serviciului Management Operational, Serviciului Resurse Umane si a compartimentelor: a) Protectia Datelor cu
Caracter Personal, b) Schengen, Afaceri Europene si Relatii Internationale si c) Asistenta Psihologica; controlul activitatii
tuturor structurilor organizatorice ale Directiei Generale de Pasapoarte (inclusiv a Centrului National Unic de Personalizare
a Pasapoartelor Electronice); reprezentarea Directiei Generale de Pasapoarte in relatia cu autoritati, institutii publice,
organizatii internationale si persoane juridice private, in baza mandatului acordat de catre conducerea Ministerului
Afacerilor Interne; colaborarea cu institutii ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Justitiei, serviciilor de stat
specializate Tn domeniul apararii si sigurantei nationale, cu celelalte ministere din arcul guvernamental, cu organisme
sociale si economice, in scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al Directiei Generale de Pasapoarte,
potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor interne. De asemenea, s-a asigurat coordonarea nemijlocita a
Biroului Coordonare Metodologica, Serviciului Secretariat, Documente Clasificate si Comunicare Publica, Serviciului
Restrictii, Identificari si Relatii de Munca in Strainatate, Serviciului pentru Cetatenii Roméani cu Domiciliul in Strainatate,
Serviciului Cetatenie, Serviciului Arhiva, Structurii de Securitate — Componenta de Securitate pentru Tehnologia Informatiei
si Comunicatiilor (C.S.T.I.C.)

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 26/06/2019 — 25.12.2019
Functia/postul ocupat IMPUTERNICIT DIRECTOR GENERAL

Principalele activitati si responsabilitati: conducerea intreagii activitati a Directiei Generale de Pasapoarte; coordonarea
nemijlocita a Serviciului Control, Biroului Juridic, Financiar, Serviciului Management Operational, Serviciului Resurse
Umane si a compartimentelor: a) Protectia Datelor cu Caracter Personal, b) Schengen, Afaceri Europene si Relatji
Internationale si c) Asistenta Psihologica; controlul activitatii tuturor structurilor Directiei Generale de Pagapoarte (inclusiv a
Centrului National Unic de Personalizare a Pasapoartelor Electronice); reprezentarea Directiei Generale de Pasapoarte in
relatia cu autoritati, institutii publice, organizatii internationale si persoane juridice private, in baza mandatului acordat de



catre conducerea Ministerului Afacerilor Interne; colaborarea cu institutii ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Justitiei, serviciilor de stat specializate iIn domeniul apararii si sigurantei nationale, cu celelalte ministere din arcul
guvernamental, cu organisme sociale si economice, Tn scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al Directiei
Generale de Pasapoarte, potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor interne

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 15/05/2019 - 26/06/2019
Functia/postul ocupat DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Principalele activitati si responsabilitati: Exercitarea, Tmpreuna cu directorul general ori in lipsa acestuia, a conducerii
Directiei Generale de Pasapoarte si coordonarea nemijlocita a Biroului Coordonare Metodologica, Serviciului Secretariat,
Documente Clasificate si Comunicare Publica, Serviciului Restrictii, Identificari si Relatii de Munca Tn Strainatate,
Serviciului pentru Cetatenii Romani cu Domiciliul in Strainatate, Serviciului Cetatenie, Serviciului Arhiva, Structurii de
Securitate — Componenta de Securitate pentru Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (C.S.T.I.C.);

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 15/10/2018 — 14.05.2019
Functia/postul ocupat IMPUTERNICIT DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Principalele activitati si responsabilitati: Exercitarea, Tmpreuna cu directorul general ori in lipsa acestuia, a conducerii
Directiei Generale de Pasapoarte si coordonarea nemijlocita a Biroului Coordonare Metodologica, Serviciului Secretariat,
Documente Clasificate si Comunicare Publica, Serviciului Restrictii, Identificari si Relatii de Munca in Strainatate,
Serviciului pentru Cetatenii Romani cu Domiciliul in Strainatate, Serviciului Cetatenie, Serviciului Arhiva, Structurii de
Securitate — Componenta de Securitate pentru Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (C.S.T.I.C.);

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 24.07.2017 - 14.10.2018
Functia/postul ocupat SEF SERVICIU CETATENIE

Principalele activitati si responsabilitati: organizarea, coordonarea si controlul activitatii de atestarea a calitatii de cetatean
roman, respectiv de furnizare a datelor despre cetatenia roméana din Registrul National de Evidenta a Pasapoartelor Simple;
colaborarea, indrumarea si sprijinirea activitatii de specialitate de la serviciile publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple; primirea cetatenilor in audienta in materie de cetatenie

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 19/12/2016— 23.07.2017
Functia/postul ocupat IMPUTERNICIT DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Principalele activitati si responsabilitati: Exercitarea, Tmpreuna cu directorul general ori in lipsa acestuia, a conducerii
Directiei Generale de Pasapoarte si coordonarea nemijlocité a Biroului Coordonare Metodologica, Serviciului Secretariat,
Documente Clasificate si Comunicare Publica, Serviciului Restrictii, Identificari si Relatii de Munca in Strainatate,
Serviciului pentru Cetatenii Romani cu Domiciliul in Strainatate, Serviciului Cetatenie, Serviciului Arhiva, Structurii de
Securitate — Componenta de Securitate pentru Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (C.S.T.I.C.);



Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 22.01.2014 - 18.12.2016
Functia/postul ocupat SEF SERVICIU CETA‘[ENIE

Principalele activitati si responsabilitati: organizarea, coordonarea si controlul activitatii de atestarea a calitatii de cetatean
roman, respectiv de furnizare a datelor despre cetatenia roméana din Registrul National de Evidenta a Pasapoartelor Simple;
colaborarea, indrumarea si sprijinirea activitatii de specialitate de la serviciile publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple; primirea cetatenilor in audienta in materie de cetatenie

Numele gi adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 22.04.2013 - 21.01.2014
Functia/postul ocupat IMPUTERNICIT SEF SERVICIU CETATENIE

Principalele activitati si responsabilitati: organizarea, coordonarea si controlul activitatii de atestarea a calitatii de cetatean
roman, respectiv de furnizare a datelor despre cetatenia roméana din Registrul National de Evidenta a Pasapoartelor Simple;
colaborarea, indrumarea si sprijinirea activitati de specialitate de la serviciile publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple; primirea cetatenilor in audienta in materie de cetatenie

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 15.12.2012 - 21.04.2013
Functia/postul ocupat OFITER DE POLITIE (consilier juridic)

Principalele activitati si responsabilitati:activitatea de asistenta juridica constand in consultanta, asistenta si reprezentare,
apararea drepturilor si intereselor legitime ale Directiei Generale de Pasapoarte, precum si ale Ministerului Afacerilor
Interne, in raporturile cu alte autoritati publice, institutii de orice natura, persoane fizice sau juridice; elaborarea si avizarea
proiectelor de acte normative/protocoale si alte acte juridice specifice domeniilor de competenta ale Directiei Generale de
Pasapoarte; formularea proiectelor de raspuns la petitiile cetatenilor sau organizatilor neguvernamentale interne sau
internationale, care au caracter juridic, adresate Directiei Generale de Pasapoarte

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 15.12.2011 - 14.12.2012
Functia/postul ocupat OFITER DE POLITIE (consilier juridic)

Principalele activitati si responsabilitati: efectuarea de studii si documentatii cu continut juridic, necesare pentru
fundamentarea procesului de elaborare a unor acte normative, elaborarea proiectelor de acte normative de nivel superior,
ordine, instructiuni, regulamente si metodologii din domeniul resurselor umane sau, dupa caz, avizarea pentru legalitate a
anteproiectelor unor asemenea documente juridice; reprezentarea Directiei Generale Management Resurse Umane, a
Ministerului Afacerilor Interne sau, dupd caz, a Romaéniei, la intalnirile cu caracter international organizate in domeniul
politicilor si procedurilor de resurse umane

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Piata Revolutiei nr. 1A, Sector 1 Bucuresti



Perioada 15.11.2008 — 14.12.2011

Functia/postul ocupat OFITER DE POLITIE (consilier juridic)

Principalele activitati si responsabilitati: activitatea de asistenta juridica constand in consultanta, asistenta si reprezentare,
apararea drepturilor si intereselor legitime ale Directiei Generale de Pasapoarte, precum si ale Ministerului Afacerilor
Interne, in raporturile cu alte autoritati publice, institutii de orice natura, persoane fizice sau juridice; elaborarea si avizarea
proiectelor de acte normative/protocoale si alte acte juridice specifice domeniilor de competenta ale Directiei Generale de

Pasapoarte; formularea proiectelor de raspuns la petitile cetatenilor sau organizatiilor neguvernamentale interne sau
internationale, care au caracter juridic, adresate Directiei Generale de Pasapoarte

Numele si adresa angajatorului DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Perioada 01.12.2006 — 14.11.2008

Functia/postul ocupat OFITER DE POLITIE (consilier juridic)

Principalele activitati si responsabilitati:avizarea pentru legalitate a lucrarilor referitoare la restrangerea sau suspendarea
dreptului la libera circulatie a cetatenilor roméni in strainatate, precum si eventualele refuzuri de cereri de eliberare a
pasapoartelor; asigurarea reprezentarii si apararii drepturilor si intereselor legitime ale institutiei conform competentelor
legale; elaborarea de puncte de vedere referitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si acordarea de
consultatii cu caracter juridic, la solicitarea conducerii sau a personalului din cadrul serviciului, pentru rezolvarea sarcinilor
de munca

Numele si adresa angajatorului Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple

Bucuresti din cadrul Prefecturii Municipiului Bucuresti
Str. N. lorga nr. 29, Sector 1 Bucuresti

Educatie si formare
Perioada 2015 - 2020
Numele si tipul institutiei de invatamant Academia de Politie “Alexandru loan Cuza”
- Scoala doctoralad — Ordine Publica si Siguranta Nationala
Perioada 2007 - 2008
Calificare/diploma obfinuta: diploma de Master in Stiinte penale
Disciplinele principale studiate:Drept penal, Psihologie judiciara, Criminalistica, Drept penal european
Numele si tipul institutiei de Tnvatamant “Universitatea Spiru Haret’- Facultatea de drept si administratie public Bucuresti,
Master in Stiinte penale
Perioada 1997 -2001
Calificare/diploma obtinuta: diploma de licenta in Stiinte juridice si administrative
Disciplinele principale studiate:Drept public, Drept privat, Drept constitutional, Drept civil, Drept penal, Drept administrativ

2«

Numele si tipul institutiei de invatamant : Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir’Bucuresti, Facultatea de Stiinte Juridice
si Administrative

Perioada 1993 -1997

Calificare/diploma obtinuta: diploma de bacalaureat

Disciplinele principale studiate: Matematica, Fizica, Chimie, Romana

Numele si tipul institutiei de invatamant: Grup Scolar Industrial “Octav Onicescu” Bucuresti, profil Matematica-Fizica



Cursuri de perfectionare
Perioada

Numele si tipul institutiei

Calificarea conferita

Perioada

Numele si tipul institutiei

Calificarea conferita

Perioada

Numele si tipul institutiei

Data

Numele si tipul institutiei

Callificarea conferita

Data

Numele si tipul institutiei

Callificarea conferita

Data

Numele si tipul institutiei

Perioada

Numele si tipul institutiei

ianuarie 2011

Programul de formare din cadrul proiectului "Proces decizional la nivelul M.A.1.

— eficienta si coerenta”, finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PODCA)

diploma de participare, specializari : politici publice, managementul
proiectelor, monitorizare si evaluare in sistemul public

25.05.2010 — 25.06.2010

Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile, Curs de formare de formatori
Certificat de absolvire program de perfectionare pentru ocupatia de
formator

30.06.2008 — 25.07.2008

Centrul de Studii Postuniversitare al M.A.l. - Curs de initiere in cariera de
politist

02/06/2008

Ministerul Culturii i Cultelor — Comisia centrala pentru acordarea certificatului
de traducator,Verificare cunostinte de limba italiana in domeniul stiintelor
juridice

Certificat de traducator italiana-romana

05/06/2006
- Uniunea Colegiilor Consilierilor Juridici din Romania;

- Membru asociat al Asociatiei Profesionale Colegiul Consilierilor Juridici
Bucuresti

24/02/2006

- “English Language Services in colaborare cu ELT- University of S.
Andrews” (ITALIA), Atestat pentru competentele lingvistice nivelul C2
limba italiana in domeniul juridic

14/02/2005 -10/12/2005

- Bursa de munca finantata de catre Fondul Social European (ITALIA),
avand ca obiect dobandirea de cunostinte in domeniul juridic italian-
Practica la Cabinetul de Avocatura “Avv. Monica BRUNO” (Potenza,
ITALIA)



Alte capacitati, competente si experiente profesionale
Traducator italiana-romana

Tn perioada 11/03/2002 — 17/03/2006, schimb de experient& profesionala in
cadrul Cabinetului de Avocatura “Avv. Monica BRUNO” (Potenza, ITALIA)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*) Ascultare  Citire Conversatie  Discurs oral Exprimare scrisa
Limba italiana c2 c2 c2 c2 Cc2

Limba engleza Cc2 Cc2 B2 B2 B1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Aptitudini si competente sociale Responsabilitate si incredere.

Capacitate de integrare rapida in cadrul colectivului de munca si de a dezvolta relatji

armonioase cu sefii, colegii si subordonatii

Competente si aptitudini organizatorice/manageriale
Promptitudine, consecventa si acuratete in organizarea si planificarea muncii
Capacitate de analiza si stabilire a modalitatilor si termenelor de realizare a obiectivelor propuse
Corectitudine si consecventa in procesul decizional, stimularea initiativelor si promovarea unei atitudini proactive
in cadrul colectivului din subordine
Capacitatea de realizare a unui climat de munca optim prin motivarea subordonatilor, conducere pe baza

exemplului personal si prin asumarea responsabilitatii pentru efectele actiunilor proprii sau ale serviciilor conduse.
Bun comunicator si negociator.

Capacitate de a lua decizii sub stres.

Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului: Sisteme de operare: Windows, programe generaliste (gama

office) si specializate

Carnet de conducere Categoria B

Anexe: Anexanr. 1 — Publicatii
Anexa nr. 2 — Participari la vizite de lucru in strainatate
Anexanr. 3 — Activitate didactica

Anexa nr. 1 — Publicatii
e Atestarea calitatii de cetadtean roméan in cazul minorilor — Buletin documentar nr. 2/2015, Institutul
de Studii pentru Ordine Publica al M.A.l., Editura Ministerului Afacerilor Interne, ISSN: 1454-6078
e Coautor al manualului Disciplina Evidenta Pasapoartelor Simple Anul Il |- octombrie 2016,
Bucuresti, intocmit la nivelul Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul M.A.l. pentru studentii
din anul 11l de la Academia de Politie -Alexandru loan Cuza" din Bucuresti
e Coordonator si coautor al manualului: Disciplina:Regimul juridic al liberei circulatii a cetatenilor

roméni. Partea a-ll-a, Anul IV, intocmit de Directia Generald de Pasapoarte din cadrul



Ministerului Afacerilor Interne pentru studentii din anul 1V de la Academia de Politie ,Alexandru
loan Cuza”, Bucuresti 2017, ISBN 978-973-0-25604-8

Coordonator si coautor al manualului: Disciplina: Proceduri in activitatea de pasapoarte. Partea
a-ll-a, Anul IV, intocmit de Directia Generala de Pasapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne pentru studentii din anul 1V de la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”, Bucuresti
2017, ISBN 978-973-0-25604-8

Coordonator si coautor al urmétoarelor manuale intocmite de Directia Generalé de Pasapoarte
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne pentru studentii Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza” din Bucuresti: Disciplina ,Regimul juridic al liberei circulatii a cetéatenilor roméani. Partea a-
ll-a - Anul IV”, Bucuresti, 2019, ISBN 978-973-0-30541-8, Disciplina: ,Evidenta pasapoartelor
simple — Anul Ill, Bucuresti, -2019, ISBN 978-973-0-30530-2, Disciplina: ,Proceduri in activitatea
de pagapoarte” - Anul IV, Bucuresti, 2019, ISBN 978-973-0-30543-2, respectiv coordonator al
manualelor: Disciplina ,Regimul juridic al liberei circulatii a cetatenilor romani - Anul 11",
Bucuresti, 2019, ISBN 978-973-0-30531-9 si Disciplina ,Personalizarea documentelor de
célatorie - Anul IV”, Bucuresti, 2019, ISBN 978-973-0-30532-6.

Retragerea cetateniei roméne, un rdspuns la amenintarea securitafii nationale?/Withdrawing
citizenship, an answer to the threat to national security? — International Scientific Conference of
Doctoral Schools "New challenges related to internal security within European Union" 7th Edition,
ISSN 2559-4613/ISSN-L 2559-4389, Research & Science Publishing House, Bucharest,
Romania, 2018

Mobilitatea: O paradigma pentru cetétenia europeand, Buletinul documentar nr. 2/2018, Institutul
de Studii pentru Ordine Publica al M.A.l., Editura Ministerului Afacerilor Interne

Cetatenia Uniunii Europene nu are pref. Vdnzarea cetéteniei, o ameninfare pentru securitatea
Europei/The citizenship of the European Union has no price. The selling of citizenship, a threat to
Europe’s security — Conference Proceedings of International Scientific Conference "Challenges
and Strategies in Public Order and Safety" 7th Edition, ISSN 2559-3277, published by Sitech
Publishing House Craiova, Romania, 2018

Eliberarea documentelor de calatorie in cazul cetafenilor roméani aflati in straindtate, asupra
cdrora autoritafile romane competente au instituit mésuri de suspendare a exercitérii dreptului la
libera circulatie in stréinatate/ I1ssuance of travel documents in the case of romanian citizens
abroad, on whom the competent romanian authorities have instituted measures to suspend the
exercise of the right to free movement abroad — International Scientific Conference Challenges
and Strategies in Public Order and Safety 8th Edition, ISSN 2559-3277, published by Sitech
Publishing House Craiova, Romania, 2019

Dobéndirea statutului de cetafean roméan cu domiciliul in Marea Britanie in cntextul Brexit/
Acquiring the status of Romanian citizen with domicile in the United Kingdom in the context of
Brexit — International Scientific Conference Challenges and Strategies in Public Order and Safety
8th Edition, ISSN 2559-3277, published by Sitech Publishing House Craiova, Romania, 2019
Minorii, cetateni romani ,institutionalizati” pe teritoriul Spaniei, o provocare pentru Uniunea
Europeana in materia migratiei internationale/ Minors, Romanian citizens ,institutionalized” on
the territory of Spain, a challenge for the European Union in the field of international migration —
Doctoral School's International Scientific Conference ,New challenges related to the internal
security within European Union 8" Edition”, ISSN 2559-4613/L 2559-4389, published by Sitech
Publishing House Craiova, Romania, 2019

STABILIREA identitatii persoanelor — Factor relevant pentru securitatea interna a Uniunii

Europene in contextual cetateniei, starii civile si eliberarii documentelor de calatorie/ Establishing



the identity of persons — A relevant factor for the internal security of the European Union in the
context of citizenship, civil status and issuing of travel documents - Doctoral School's
International Scientific Conference ,New challenges related to the internal security within
European Union 8" Edition”, ISSN 2559-4613/L 2559-4389, published by Sitech Publishing
House Craiova, Romania, 2019

Anexa nr. 2 — Participari la vizite de lucru in strainatate

Vizita de lucru la Dublin (Irlanda), in cadrul proiectului .Proces decizional la nivelul M.A.l. — eficienta si coerenta”,
finantat prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PODCA) 2007-2013, organizat de Unitatea de
Politici Publice din cadrul Ministerului Afacerilor Interne Tn perioada 23-28.01.2011.

Anexa nr. 3 — Activitate didactica

Tn perioada 2013-2015, 2017-2018 prezentarea mai multor teme in materie de pasapoarte si cetétenie:

- pentru politistii din cadrul structurilor judetene de pasapoarte, participanti la cursuri de pregatire continua
organizate la Institutul de Studii pentru Ordine Publica din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- pentru studentii clasei de pasapoarte (specializarea ordine si sigurantd publicd) din cadrul Academiei de
Politie.Alexandru loan Cuza" din Bucuresti



