MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE Exemplar unic
i3 Nr. 2865864/6
: Bucuresti 18.05.2023

COMISIA DE CONCURS

ANUNIT

Directia Generald de Pasapoarte organizeaza concurs, in conditiile Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, ale Hotararii Guvernului nr. 1693/2004 privind modul de organizare si functionare
a serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, actele normative invocate cu modificarile §i
completarile ulterioare, cu recrutare din sursa interna, din randul ofiterilor de politie din Ministerul
Afacerilor Interne, absolventi de studii superioare care indeplinesc conditiile legale, in vederea
ocuparii postului vacant de sef serviciu (functionar public cu statut special) la Serviciul Public
Comunitar de Pasapoarte al judetului Giurgiu.

|. Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie ofiteri de politie;

b) sa aibd o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

¢) sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in specialitatea pasapoarte;

d) sa fie absolventi de invatamant superior militar, de informatii, de ordine publicd si de
securitate nationala sau studii universitare de licentd (S) cu diploma de licentd/inginer/urbanist, sau sa
fie posesor al unei diplome de licenta/inginer/urbanist, corespunzator invatamantului superior de lunga
durata din perioada anterioard aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei sau in domeniul management, sau sia fie posesori ai unei diplome de
licentd/inginer/urbanist a invatamantului superior de lungd duratad din perioada anterioard aplicarii
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, in functie de specializarea/programul de
studii universitare, In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management;

f) sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,

g) sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatd de acestia sa nu fi fost pusa in
migcare actiunea penald;

h) sa fie declarati “apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica pentru promovare in functii de
conducere;

1) sa detina autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivelul “strict secret”
(poate fi obtinuti si dupa incadrarea postului)?.

Y “Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in
conditiile legii.”, potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016.
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1. Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de recrutare care sa contind
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa nr. 2) adresata directorului general al Directiei Generale de
Pasapoarte si Curriculum-vitae cuprinzand in mod obligatoriu o adresa de e-mail valida si un numéar
de telefon mobil functional;

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diplome si anexe, dupa caz, ex: foaie matricola, supliment la diploma, etc);

C) copie a actului de identitate (in termen de valabilitate);

d) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate si care sa ateste faptul ca titularul este ,,apt medical promovare in functii de conducere”;

e) declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

f) declaratie privind acordul de inregistrare audio si/sau video a probei de concurs (Anexa nr.
4);

g) politistii care nu fac parte din sistemul de pasapoarte vor depune 0 adeverinti eliberata
de structura de resurse umane a unitatii din care fac parte, care sa ateste indeplinirea conditiilor de la
lit. @), b), ¢), ) si g) ale pct. I din prezentul anung.

Pentru atestarea indeplinirii conditiei prevazute la pct. I lit. f) din prezentul anunt, in cuprinsul
adeverintei se vor mentiona in mod expres perioadele de activitate desfasurate in ultimii 2 ani pentru
care politistului i-au fost intocmite evaludrile de serviciu anuale.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Atentie! In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, dosarul de recrutare se constituie exclusiv_in format
electronic, documentele necesare fiind depuse exclusiv_in perioada_stabilita potrivit Graficului
concursului anexat prezentului anunt, in format electronic scanat (fisiere tip .pdf), la adresa de e-mail a

Directiei Generale de Pagapoarte concursuri.dgp@mai.gov.ro.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate directorului general al Directiei Generale de
Pasapoarte si se vor transmite insotite de Curriculum-vitae, declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3) si declaratia privind acordul de Inregistrare audio si/sau
video a probei de concurs (Anexa nr. 4), in format electronic scanat (fisiere tip .pdf), la adresa de e-
mail a Directiei Generale de Pasapoarte concursuri.dgp@mai.gov.ro, exclusiv in perioada stabilita
potrivit Graficului de desfasurare a concursului.

Candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de participare la
concurs de la aceeasi adresd, respectiv concursuri.dgp@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de
inregistrare al acesteia.

La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate
deveni si cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a
fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice document
afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul Directiei Generale de Pasapoarte, dupa caz).
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In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in_termen de 2 zile lucritoare de la
transmiterea ererii de inscriere, acesta se poate adresa telefonic Serviciului Resurse Umane, utilizand
datele de contact precizate in prezentul anunt.

Atentie! Verificarea transmiterii documentelor solicitate in anuntul de concurs revine
candidatului. Secretarul comisiei de concurs confirma doar primirea e-mailului, nu si daca
documentele sunt corect intocmite.

Atentie! Este interzisa Inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce
constituie dosarul de recrutare prin orice alti modalitate decéat cea in format electronic la adresa
de e-mail a Directiei Generale de Pasapoarte indicati, documentele urmand a nu fi luate in
considerare in situatia adoptarii altei modalititi decat cea reglementatd in prezentul paragraf
sau in cazul depasirii termenului de transmitere.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de transmitere a cererilor de inscriere si a dosarelor de
recrutare, potrivit Graficului de desfasurare a concursului, nu vor mai fi luate in considerare orice alte
documente transmise de catre candidati.

Reguli pivind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- Documentele care necesita a fi completate (exemplu: cererea de inscriere, declaratia, etc.)
vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format
pdf si transmise in format electronic la adresa de e-mail indicatd mai sus (candidatii vor manifesta
atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

- Fiecare document va fi scanat si salvat in fisierul pdf separat, denumirea figierului fiind
compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate,
Popescu loan- cerere inscriere, etc.);

- Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica Inaintea
transmiterii confinutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul cd acesta este scanat integral (corespunde
cu documentul original: exemplu — diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;

- Toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic prin e-mail (ca
atasament la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25MB,;

- E-mailul/E-mailurile transmis/e de catre candidat va/vor avea subiect (titlu) de urmatoarea
forma: nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (exemplu:
Popescu loan — Dosar de recrutare concurs sef serviciu Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al
judetului Giurgiu).

II1. Examinarea psihologica se va desfasura la o datd si intr-o locatie care vor fi comunicate
in timp util, prin afisare pe site-ul Directiei Generale de Pasapoarte, www.pasapoarte.mai.gov.ro/
Carierd, precum si la avizierul unitatii.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la locul, data si ora cind se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanentd a site-ului
Directiei Generale de Pasapoarte indicat mai sus.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea examindrii psihologice in locul, data si ora la
care au fost planificati si nu vor putea solicita o reprogramare.
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Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati telefonic, iar participarea acestora la
concurs nu va fi permisa ca urmare a neindeplinirii cumulative a conditiilor legale.

Avizul psihologic de inaptitudine poate fi contestat, o singurd datd. Contestatia se formuleaza
in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.L si se depune la sediul
D.G.P., in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostintd a rezultatului evaludrii psihologice,
urmand a se solutiona in termen de 15 zile de la data inregistrarii la Centrul de Psihosociologie.

Contestatia trebuie sd cuprinda cel putin urméitoarele elemente: numele, prenumele si codul
numeric personal al contestatarului, data si scopul sustinerii evaludrii psihologice, motivele de fapt pe
care se intemeiaza contestatia si semnatura contestatarului. Admiterea contestatiei atrage anularea
avizului atacat si reevaluarea psihologica a persoanei respective, conform programarii.

Hotararea comisiei de solutionare a contestatiei este definitivd si se comunicd unitatii
beneficiare, pentru a fi adusa la cunostinta contestatarului.

IV. La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare si ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in Graficul de desfasurare a concursului,
anexat prezentului anunt.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea Intocmirii
dosarelor de recrutare ale candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte si se posteazd pe
pagina de internet a institutiei, Www.pasapoarte.mai.gov.ro/Carierd, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de desfisurarea probei de concurs — interviu structurat pe subiecte profesionale.

V. Concursul va avea loc in data de 22.06.2023, incepand cu ora 13.00, la sediul Directiei
Generale de Pasapoarte din municipiul Bucuresti, str. Nicolae lorga, nr. 29, sector 1 si va consta in
sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale — unica probd de concurs, care se
inregistreaza audio si/sau video.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate, in termen de valabilitate.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, Tn acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Interviul cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de concurs, subiecte
prin care se solicitd analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele profesionale
prezentate. De asemenea, interviul poate sa cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii
si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional, precum si capacitatea manageriala.

Tematica si bibliografia (Anexa nr. 1) sunt parte componenta a prezentului anunf. Se va studia
bibliografia actualizata la zi.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare (minim
7,00) la interviul structurat pe subiecte profesionale.
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Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt
declarati "respins".

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi
candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
scos la concurs.

Candidatul declarat admis la proba de concurs se va prezenta la sediul Directiei Generale de
Pasapoarte cu originalul documentelor previzute la pct. II din prezentul anunt, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul prezentat a documentelor componente ale dosarului de
recrutare transmise anterior pe adresa de e-mail a Directiei Generale de Pasapoarte, care se semneaza
de catre persoana desemnatd (secretarul comisiei de concurs) si de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Sunt acceptate si copii legalizate ale documentelor mentionate la pct. II lit. b), situatie in
care activitatea de certificare pentru conformitate nu se mai realizeaza.

Atentie! Nu vor fi acceptate in vederea certificirii pentru conformitate documentele in
original care prezintd deterioriari sau alterari ale elementelor de sigurantid ce nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau care sunt plastifiate!

V1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba de concurs, poate formula contestatie,
o singurd datd, in termen de 24 de ore de la afisare la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte a
rezultatelor obtinute, prin transmiterea contestatiei, in format electronic, scanat (format .pdf), la
adresa de e-mail mentionata anterior, concursuri.dgp@mai.gov.ro.

Candidatii pot contesta numai notele proprii.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de internet a Directiei
Generale de Pasapoarte si prin afisare la sediul acestei unitati.

In situatia in care, in urma analizei contestatiei se constatd ci grila de apreciere contine erori,
comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii, precum si a raspunsurilor formulate
pentru respectiva iIntrebare si acordd, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii tuturor
candidatilor.
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea postului vacant de gef serviciu
la Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Giurgiu

Transmiterea cererii de inscriere, a declaratiilor, a
CV-ului si a copiei C.1.

In perioada 18.05.2023-26.05.2023, ora 12.00

Transmiterea documentelor constitutive ale
dosarului de recrutare, in volum complet

Cel tarziu pana la data de 06.06.2023, ora 12.00

Examinarea psihologica

La o data ce va fi stabilita ulterior

Analiza dosarelor de recrutare

Cel tarziu 15.06.2023

Afigarea listei candidatilor care nu Indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Cel tarziu 19.06.2023

Interviu pe subiecte profesionale - unica proba

22.06.2023, incepand cu ora 13.00, la sediul
Directiei Generale de Pasapoarte

Afigarea rezultatelor

22.06.2023, dupa sustinerea probei

Depunerea contestatiilor

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii si a tabelului cu
rezultatele finale

2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine la
telefon 021/2128626, interior 25735, in zilele lucritoare intre orele 082 - 169,

Anexe la prezentul Anunt:

Tematica si bibliografia,
Cerere de inscriere la concurs - model;

1

2.

3. Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - model;

4. Declaratie privind acordul de inregistrare audio si/sau video a probei de concurs — model.
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